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GRI 2-3, 2-14, 2-1, 2-2

A Agro Amazdnia apresenta, com orgulho, seu
primeiro Relatorio de sustentabilidade. Esse
marco reflete o compromisso da empresa
com a transparéncia e a evolucdo continua
de suas praticas de governanca, sociais e
ambientais. Sequindo as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), o relatdrio engloba
informagdes referentes a Agro Amazoénia e a
Nativa, empresa adquirida e controlada pela
Agro Amazénia, com o objetivo de atender as
expectativas de publicos internos e externos,
permitindo compartilhar com clareza e respon-
sabilidade os avancos, desafios e conquistas
da Agro Amazdnia no periodo.

Trata-se de um relatorio referenciado, que ofe-
rece uma base confiavel para a mensuracdo e
comunicac¢do de informagdes de sustentabili-
dade. O presidente da Agro Amazénia desem-
penhou um papel central na andlise e apro-
vacdo das informagdes relatadas, incluindo a
aprovacdo dos temas materiais definidos por
meio da matriz de materialidade, garantindo
alinhamento estratégico e conformidade com
as diretrizes de sustentabilidade.

Organizado em capitulos claros e objetivos,
com os conteudos divididos em governanca,
ambiental e social (ESG), este documento
reflete a contribuic@o da Agro Amazdnia para
o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, reafirmando sua
miss&o de impulsionar a prosperidade do setor
agropecudrio e conectar o campo a um futuro
mais sustentdvel e promissor.

?I.i_g'DITO JM Matos™




GRI 2-22

Ao longo de 42 anos de historia, construimos
na Agro Amazoénia um legado de parceria e
confianca com o agronegaocio brasileiro. Somos
mais do que fornecedores de produtos e servi-
COSs; SOMOos uma empresa movida por desafios e
apaixonada por entregar solucdes completas
e inovadoras aos produtores rurais, sempre com
o0 compromisso de promover o desenvolvimento
sustentdvel do setor.

Desde 2015, temos a honra de integrar a Sumitomo
Corporation, uma gigante global que compartilha
OS MESMOS Principios que Nos Movem: INovacao,
exceléncia e responsabilidade. Essa parceria nos
trouxe uma visdio ainda mais ampla, conectando
nossa experiéncia local as melhores praticas
globais, e reforcou nossa capacidade de liderar
transformacdes nos setores agricola e pecudria

Hoje, estamos presentes nas principais regides
produtoras do Brasil, com mais de 70O filiaisem 9
estados, levando ao produtor rural um portfolio
completo que reflete inovacdo e sustentabili-
dade. Nossas marcas proprias — como Classe
AA Beneficios, Dagma Sementes, IBl Agro Inte-
ligéncia, NutrAA — somam-se a parcerias com
marcas lideres de mercado, garantindo solucdes
que atendem as necessidades dos produtores
de forma personalizada e eficiente.

Nosso investimento em infraestrutura € prova do
NOSSO COMPromisso com a exceléncia. Em nosso
Centro de Distribuicdo de 15 mil m?, combinamaos
tecnologia de ponta e eficiéncia. O espaco cli-
matizado para armazenamento de sementes
com condicdes controladas de temperatura e
umidade relativa € um exemplo de como inte-
gramos inovacdo e cuidado com a qualidade
que oferecemos. Alem disso, a capacidade
de armazenagem vertical de sementes nos
posiciona entre os poucos do setor capazes de
operar com esse nivel de especializacdo.



Nossa esséncia tambem estd em nossos times. Sdo eles que, com dedicacdo e paixdo pelo
gue fazem, nos levaram & conquista de grandes reconhecimentos. Nos ultimos anos, tivemos o
orgulho de ser eleitos como a melhor empresa para se trabalhar no Centro-Oeste, uma das trés
melhores do agronegdcio no Brasil e uma das cinquenta melhores para se trabalhar no pais,
segundo o ranking GPTW (Great Place To Work). Esses prémios refletem nosso esforco didrio
em construir um ambiente de trabalho acolhedor, colaborativo e produtivo. Acreditamos que
Nosso papel vai alem do campo.

Estamos profundamente comprometidos com o desenvolvimento social das comunidades
onde atuamos. Projetos como o Karaté Tradicional, realizado em parceria com a Academia
Shotokan — que atende mais de 1.200 criancas em situacdo de vulnerabilidade — e o Instituto
Flauta Magica, que transforma vidas por meio da arte e da musica, sdo exemplos de como
buscamos fazer a diferenca. Alem disso, hd mais de uma década, promovemos acdes solidarias
em datas especiais, como o Dia das Criangas e o Natal, levando alegria e esperan¢a As Criangas
da Creche Vo Cristina. No que diz respeito ao nosso compromisso com a sustentabilidade, temos
avangado significativamente.

Em 2024, demos passos importantes com a estruturacdo da nossa jornada ESG, priorizando
ODSs (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel), e estabelecendo metas conforme nossa
matriz de materialidade, que norteia todas as nossas agdes futuras. Estamos investindo na
construcdo de 32 usinas solares para abastecer nossas filiais, reduzindo nosso consumo de
energia convencional e promovendo fontes renovaveis.

Atualmente, 75,63% da nossa frota ja opera com biodiesel, contribuindo para a reducdo
das emissdes de gases de efeito estufa e alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Nosso compromisso e claro: queremos ser uma forca transformadora no
agronegocio, promovendo praticas inovadoras e sustentdveis que gerem resultados para
Nossos clientes, para as comunidades em que estamos inseridos e para o meio ambiente.
Sabemos que desafios sempre existirdo, mas estamos prontos para enfrentd-los com coragem,
paixdo e responsabilidade. Na Agro Amazonia, acreditamos que cada passo dado hoje constroi
um futuro melhor para as proximas geracoes. Por isso, seguimos apaixonados pelo agro e
movidos pelo desafio.

Rebents Motta

Presidente/CEO




A AGRO AMAZONIA

GRI 2-6, 3-3

A Agro Amazbnia, subsididria da multinacional japonesa Sumitomo Corporation, e referéncia
no setor agropecudario, oferecendo solugdes completas para produtores rurais e pecuaristas de
diferentes portes e segmentos. Com decadas de atuagdo, seu portfolio inclui sementes, defensivos
agricolas, fertilizantes, nutricdo de plantas, bioldgicos e um portfolio completo para pecudria.
A empresa se destaca pelo compromisso com a inovacdo e suporte técnico especializado,
proporcionando acesso as melhores prdticas e tecnologias do mercado.



O nosso propdsito € ser reconhecido como o principal parceiro do agronegocio nacional,
oferecendo aos produtores rurais das principais regides agricolas do pais um amplo portfolio
de produtos e servicos de alta qualidade. Trabalhamos sempre com as melhores marcas, aten-
dimento proximo e uma assisténcia técnica diferenciada.

@ missAo:

Trabalhar para o desenvolvimento sustentavel do agronegocio. Conciliar os interesses econd-
micos, sociais e ambientais, buscando harmonia das aspiracdes de todas as partes envolvidas
com o agronegocio, visando garantir a sua sustentabilidade.

& Visho:

Ser o melhor e maior distribuidor de insumos agropecudrios do Brasil. Buscar incessantemente
a melhoria continua da gestdo, a fim de tornar-se referencial de exceléncia nas praticas ado-
tadas na administracdo de pessoas, na aplicacdo dos recursos financeiros, na superacdo
das expectativas de nossos colaboradores, clientes, fornecedores e no relacionamento com

a sociedade.

SUSTENTABILIDADE:

Equilibrar interesses
econdmicos, sociais

e ambientais das
operagoes de forma

a garantir a solidez e
longevidade do negocio.

PAIXAO:

Promover o engajamento,
despertando o sentimento
gue move, que motiva, que
faz querer cuidar, proteger,
zelar e se comprometer

com O sucesso da empresa.

&? VALORES:

INTEGRIDADE:

Conduzir as agoes e
decisdes pela ética,
educagdo e integridade,
tendo como foco a
manutengdo de um
ambiente justo, respeitoso
e agregador.

SIMPLICIDADE:

Transformar a complexidade
do agronegocio em
estrategias e agdes simples,
através de uma comunicagdo
clara e objetiva, gerando
solugdes eficazes para o
sucesso da Agro Amazoénia

e de seus colaboradores,
parceiros e clientes.

FOCO NO CLIENTE:

Direcionar todas as
dreas da empresa para
entregar aos seus clientes
a melhor experiéncia.

SEGURANCA:

Promover e manter um
ambiente de trabalho
seguro, protegendo,
assim, as pessodas, seus
dados, o patrimoénio e o
meio ambiente.




REGIOES DE ATUACAO

GRI 2-6

A Agro Amazénia atua como uma parceira estrategica no setor agropecudrio, oferecendo solu-
¢coes que abrangem fertilizantes, nutricdio de plantas, produtos biologicos, defensivos, sementes,
produtos para pecudria e tecnologias para o campo.

Corporativo

Estacdo
experimental

Fabrica de
fertilizantes

Filiais
IBS

Centrode
distribuicdo

Depésito




FILIAIS

CENTRO DE
DISTRIBUICAO
LOGISTICA

FABRICA DE
FERTILIZANTES

A Agro Amazbnia atua estrategicamente nas principais regides do agronegaocio brasileiro,
garantindo proximidade com seus clientes e exceléncia no atendimento. Essa ampla cobertura
territorial reflete o compromisso da empresa em atender produtores de diferentes culturas
e necessidades, levando solucdes inovadoras e suporte técnico especializado diretamente
Qo campo.

Com presenca marcante em 9 estados, a Agro Amazdnia oferece solugcdes completas que
contemplam variados cendrios de manejo e necessidades tecnologicas especificas para
cada regido. Essa abrangéncia permite atender com eficiéncia as demandas dos mercados
locais, promovendo ndo apenas produtividade, mas também o desenvolvimento sustentavel
das regides atendidas.

Ao operar nesses estados estratégicos, a Agro Amazoénia fortalece sua conexdo com os
desafios e as oportunidades do agronegécio, consolidando seu papel como uma parceira
de confianga para os produtores rurais e contribuindo diretamente para o avango da
agricultura e pecudria brasileira.




NEGOCIOS AGRO AMAZONIA

GRI 2-6
FILIAIS

A Agro Amazdnia atua com um portfolio diversificado, disponibilizando por meio de suas filiais
produtos voltados para agroquimicos, sementes, fertilizantes e nutricdo, bioldgicos e produtos
para pecudria. O portfdlio para pecudria inclui herbicidas, sementes e fertilizantes para pastagem,
solucdes para saude animal, arames, nutricdio animal, equipamentos e uma ampla gama de
INSUMOS essencidis para a produtividade no campo.

No segmento de sementes, a oferta abrange variedades como soja, milho, algoddo e sorgo, além
do HF (hortifruti), comercializado exclusivamente em Minas Gerais, onde também sdo atendidos
produtores de batata e café. Na drea de nutricdo de plantas e biologicos, a empresa estabelece
parcerias estrategicas com fornecedores reconhecidos pela qualidade e pelo valor agregado
de seus produtos.

Esse trabalho € complementado por treinamentos e eventos de campo promovidos em todas
as filiais, reforcando a capacitacdo tecnica e o suporte aos clientes. A expansdo no segmento
de produtos bioldgicos reflete o compromisso com a sustentabilidade, atendendo & demanda
crescente por alternativas inovadoras e ambientalmente responsdveis.

O segmento de agroguimicos conta com um portfolio completo para a protecdo de cultivos,
incluindo fungicidas, inseticidas, herbicidas e tratamentos de sementes. O foco principal estd nas
culturas de soja, milho e algod&o, que representam a maior parte do mercado atendido. Atual-
mente, esse segmento corresponde a grande parte do negdcio da empresa, consolidando sua
presenca no setor e garantindo solugdes eficazes para os produtores rurdais.




No segmento de fertilizantes, a Agro Amazonia projeta uma producdo de 100 mil toneladas para
o ciclo de 2024/25, atendendo & demanda por solu¢cdes customizadas. A empresa recebe e
seleciona matérias-primas para a formulacdo de produtos acabados conforme as necessidades
dos agricultores, garantindo eficiéncia na distribuicdo e otimizacdo de custos.

A producdo de 2023 alcangou 94,4 mil toneladas, e a previsdo para abril de 2024 a margo
de 2025 é de 100 mil toneladas. Os produtos sdo direcionados principalmente para o Alto
Paranaiba e Tringulo Mineiro, regides estrategicas para o agronegocio brasileiro, conhecidas
por sua diversidade de culturas e alto potencial produtivo.

No entanto, também se trata de um mercado competitivo, e a expansdo da Agro Amazonia nesta
area amplia suas oportunidades de crescimento e fortalecimento do relacionamento com os
produtores. Em 2024, a Agro Amazdnia implementou um modelo inovador de entrega direta a
partir dos portos de Paranagud (PR) e Santos (SP), focado em matérias-primas puras, como KCl,
MAP e ureia.

Essa estratégia reduziu os custos dos produtos e aumentou a competitividade da empresa frente
a concorréncia. Essa nova modalidade de distribuicdo reflete o compromisso da Agro Amazonia
em melhorar continuamente sua eficiéncia operacional e fortalecer sua posicdo no mercado.

94,4 mil toneladas Previsdo para o ciclo 2025
produzidas em 2023 100 mil toneladas




DAGMA

SEMENTES

DAGMA

Marca propria de semente em parceria com a GDM

A Agro Amazdnia investe no desenvolvimento de sementes de alta performance por meio da marca
propria Dagma Sementes, que oferece cultivares adaptadas a diferentes condicdes de clima e
solo. A parceria com o Grupo GDM, garante o suprimento de genética com alto desempenho dos
produtos, consolidando a DAGMA como referéncia em sementes de soja adaptadas as condicdes
do cerrado. No segmento de soja, a empresa multiplica as marcas DONMARIO e Brasmax no
modelo de licenciamento, além de contar com um portfolio proprio de treze produtos exclusivos
para diferentes condi¢cdes de clima e manejo dentro da marca DAGMA.

A Agro Amazénia desempenha um papel essencial na cadeia de valor das sementes, sendo
referéncia na oferta para soja e algoddo. Suas solucdes atendem as demandas tecnicas e finan-
ceiras dos agricultores, promovendo equilibrio operacional e fortalecendo a relagdo com clientes,
fornecedores e parceiros. A operacdo cobre todas as etapas do suprimento de insumos, desde a
producdo de sementes licenciadas até a entrega ao cliente. A produ¢do ocorre em nove estados
brasileiros, com produtores parceiros responsdveis pelo plantio, colheita, secagem e industrializaco.

O controle de qualidade abrange armazenamento e transporte, com suporte de dois laboratorios
localizados em diferentes estados. A logistica de entrega é realizada por aproximadamente
oito transportadoras terceirizadas, movimentando os produtos para cerca de 70 pontos de
venda da Agro Amazénia, alem de centros de distribuic&o proprios em Cuiabd e terceirizados
em outros estados.

A Agro Amazoénia tambeém apoia os agricultores com treinamentos, eventos no campo e palestras,
ajudando a utilizar as tecnologias da melhor forma e a manejar as lavouras com mais eficiéncia.
Alem disso, oferece tratamento industrial de sementes (TSI), garantindo que cheguem prontas e
seguras para o plantio. A empresa tambem cuida da gestdo das taxas tecnologicas, repassando
os valores para os responsaveis pelas inovacdes geneticas.







CADEIA DE VALOR

GRI 2-6
FORNECEDORES

A cadeia de fornecedores da organizagdo e robusta e diversificada, com parcerias estrategicas
que garantem o fornecimento continuo de produtos essenciais. A aquisicdo dessas materias-primas,
que representam o maior valor pago aos fornecedores, inclui parceiros localizados em todo o
mundo, que incluem fornecedores nacionais € internacionais, desde grandes players globais até
parceiros locais. Além disso, a empresa conta com fornecedores intermedidrios e prestadores
de servicos que asseguram o funcionamento eficiente da unidade, incluindo transportadoras,
despachantes aduaneiros e consultorias especializadas.

Para garantir a eficiéncia e qualidade, a empresa realiza a aquisicdo de todo o portfolio dire-
tamente de seus fornecedores, atendendo filiais e clientes com servicos de logistica eficiente e
armazenamento diferenciado, assegurando a preservacdo da qualidade, especialmente de
sementes. A Agro Amazéonia tambem realiza entregas fracionadas, facilitando o acesso dos
pecuaristas as solugdes necessarias para seus Negocios.

CADEIA DE
VALOR

o

FORNECEDOR CLIENTE
LJ
= 1
I ()]
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AGRO AMAZONIA
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Filiais CD Fabrica Parceiros marca
propria semente




CLIENTES

A Agro Amazodnia investe continuamente em acdes de relacionamento para fortalecer sua
presenca no mercado e aprimorar a experiéncia do cliente. A estrategia abrange redes sociais,
assessoria de imprensa e campanhas institucionais que reforcam o compromisso da empresa
com um atendimento de exceléncia. Alem disso, a digitalizacdo do atendimento trouxe mais
eficiéncia e transparéncia aos processos, permitindo o rastreamento de cada interacgdo, a
mensuracdo de impactos e a identificacdo de oportunidades de melhoria para oferecer
respostas mais ageis e solucoes eficazes.

O investimento em tecnologia tem impulsionado a atua¢do da equipe comercial, com desta-
que para o Bl Agro Inteligéncia, aplicativo desenvolvido pela Agro Amazénia que centraliza
informacoes estratégicas e operacionais essenciais para a tomada de decisdo do produtor
rural. A plataforma permite acesso rapido a pedidos, contratos, relatorios de visitas e metricas
de mercado, alem de disponibilizar dashboards personalizados por segmento, tornando a
gestéo mais assertiva e eficiente.

A performance dos produtos e servicos € monitorada por meio de relatorios detalhados, asse-
gurando suporte técnico qualificado e solugdes ajustadas as necessidades dos produtores
agricolas e pecuaristas. O relacionamento com os clientes também é fortalecido por meio de
treinamentos, dias de campo e eventos de marketing, ampliando o impacto da empresa nos
mercados agricola e pecudrio. Alem disso, a Agro Amazénia adota solugdes inovadoras para
aprimorar a eficiéncia operacional, como a implanta¢do da Central de Servigos, baseada na
plataforma ServiceNow.

Essa ferramenta centraliza e automatiza a gestdo de chamados internos, proporcionando mais
controle, rastreabilidade e eficiéncia nos atendimentos. A padronizacdo dos processos garante
respostas ageis e a melhoria continua dos servigos internos, enquanto a geragdo de relatorios
estratégicos facilita a tomada de decisdes e a identificacdo de oportunidades de otimizagdo.
Por fim, a equipe especializada da Agro Amazdnia oferece consultoria técnica de alto nivel,
abrangendo monitoramento e recomendacdo nutricional, controle de pragas e doencas, testes
de compatibilidade (tank mix), avaliacdo de campo, recomendacdes customizadas, amostragem
e interpretacdo de resultados. Com essa abordagem, a empresa assegura uma assisténcia
diferenciada, promovendo maior produtividade e sustentabilidade para seus clientes.

Informagdes adicionais sobre este Relatorio e
sobre a Agro Amazdnia estdo disponiveis em

www.agroamazonia.com




GRI 2-28

A Agro Amazonia participa de diversas associacdes e grupos de advocacy que desempenham
papeis cruciais no fortalecimento do setor agropecudrio e na promocdo de praticas responsaveis
e sustentaveis. Um dos destaques € o envolvimento no Grupo de Trabalho da Soja (GTS), uma
iniciativa que estabelece critérios para a producdo sustentdvel de soja no Brasil, promovendo a
protecdo ambiental e a transparéncia em toda a cadeia produtiva.

A empresa também integra a Associacdo Nacional dos Distribuidores de Insumos Agricolas e
Veterindrios (Andav), organizacdo que representa os distribuidores de insumos agricolas no Brasil.
A atuagdo na Andav permite que a Agro Amazonia contribua para o desenvolvimento do setor,
o aperfeicoamento de normas e a disseminacdo de boas praticas, fortalecendo seu papel como
lider em solucgdes para o agronegocio.

Outro exemplo de sua atuacdo e a participacdo no Grupo GEMTE (Grupo Empresarial Mato Grosso
em Evolucdo), que busca promover o desenvolvimento educacional no estado de Mato Grosso. Essa
iniciativa reline empreendedores e profissionais do setor privado com o objetivo de implementar
projetos e programas de impacto educacional, transformando Mato Grosso em uma referéncia
nacional em educacdo nos proximos 20 anos.

Associada ao CEARPA-MT (Conselho Estadual das Associacdes das Revendas de Produtos Agro-
pecuadrios de Mato Grosso), a Agro Amazodnia fortalece sua atuacdo no setor ao integrar uma
rede que fomenta o desenvolvimento sustentavel e a representatividade das revendas de insumos
agropecudrios no estado.







GRANDES
CONQUISTAS




A expansd@o da Agro Amazdnia
envolve uma serie de iniciativas que
tém transformado a empresa e a
consolidado como um nome de desta-
gue no mercado agricola e pecudrio.
A empresa concluiu a aquisicdo de
100% da Nativa Agronegocios, uma
das principais companhias de varejo
e producdo de insumos agricolas do
Cerrado Mineiro.

Com essa movimentacdo estrategica,
a Agro Amazdnia assume o controle
total da operacdo da Nativa, incluindo
a fdbrica de fertilizantes especiais em
Ibid, a estacdo experimental em Patos
de Minas e oito filiais distribuidas por
Minas Gerais. Desde entdo, a empresa
j& expandiu sua presenca no estado
com a abertura de mais cinco unida-
des, totalizando 13 filiais, incorporando
uma equipe qualificada com mais de
220 colaboradores.

Aintegragdo permite a expansdo do
know-how da empresa para culturas
como café, batata e HF (hortifruti) que
s@o predominantes na regido, tambem
fortalece a estrutura de atendimento
ao produtor, garantindo produtos
de alta qualidade e suporte tecnico
especializado.

A expertise da Nativa Agronegocios
adqguirida ao longo de mais de duas
décadas, somada & infraestrutura e
a estrategia da Agro Amazonia, cria
uma base solida para impulsionar
NOVOS projetos e ampliar sua atuacdo
no mercado, trazendo beneficios
diretos aos agricultores e reforcando
a posicdo da Agro Amazdnia como
referéncia em solucdes para o agro-
negocio brasileiro.



CENTRO DE DISTRIBUICAO

Outro marco nessa trajetoria de crescimento foi o langcamento de um novo Centro de Distribuicdo.
Esse CD foi projetado para aumentar a capacidade de armazenamento e tornar o processo de
distribuicdo mais agil, garantindo que os produtos cheguem aos clientes de forma rapida e eficiente.

A Agro Amazdnia inaugurou o novo centro de distribuigdo com 15.000m’ e iniciou operacdes
de entrega de insumos, diretamente dos portos de Paranagud (PR) e Santos (SP) para os clientes,
reduzindo custos e aumentando a competitividade. Alem disso, a logistica interna inclui armazena-
mento diferenciado e entregas fracionadas, garantindo a integridade e a qualidade dos produtos.
A operacdo do centro de distribuicdo abrange recepcdo, estocagem, controle de qualidade e
expedicdo de defensivos agricolas e sementes.

A infraestrutura foi projetada para assegurar a preservacdo desses produtos, oferecendo con-
dicdes ideais de armazenagem e garantindo a disponibilidade conforme a demanda. Para as
sementes, € disponibilizado um espaco dedicado de 6000 m?, com temperatura controlada a
10°C e umidade relativa do ar mantida em 65%, a fim de assegurar a qualidade do produto.

O gerenciamento de estoques € um dos pilares dessa operagdo, permitindo um fluxo eficiente
de abastecimento para clientes e filiais. O transporte especializado desempenha um papel fun-
damental na distribuic&o, garantindo a integridade dos produtos ao longo do trajeto. A logistica
rodovidria foi estruturada para atender grandes produtores e distribuidores em regides estrategicas
de alta produtividade no Brasil.

Alem disso, o suporte logistico s filiais assegura o reabastecimento continuo dos estoques, oti-
mizando a disponibilidade dos produtos nos pontos de venda. As relagdes com transportadoras
foram fortalecidas para ampliar a cobertura das entregas, garantindo eficiéncia em dreas criticas e
novos mercados em expansdo. Alteracdes nas rotas de transporte tambéem foram implementadas,
melhorando a eficiéncia das entregas e permitindo um atendimento mais agil aos clientes finais.
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A Agro Amazdnia estd expandindo sua atuagdo no setor de sementes com a construgdo de uma
nova fdbrica especializada no beneficiamento de sementes, garantindo a oferta de produtos
de alta qualidade, adaptados as condicdes regionais e As necessidades dos agricultores. Essa
unidade industrial tem como funcdo principal o recebimento, limpeza, secagem, classificacdo,
padronizacdo e embalagem de sementes oriundas de campos de soja registrados e conduzidos
de grdos de soja produzidos especificamente para sementes, alem de realizar a armazenagem
climatizada e o tratamento de sementes industrial (TSl), de forma segura e dentro das normas
estabelecidas pelos orgdos reguladores.

Localizada na regido de Patos de Minas, em Minas Gerais, a unidade estd estrategicamente posicio-
nada em uma drea propicia para o cultivo e producdo de soja, sua principal matéria-prima. O ter-
reno destinado ao projeto ocupa 160.000 m?, com uma infraestrutura planejada de 40000 m*
construidos. A nova fabrica representa um investimento significativo de aproximadamente
R$ 150 milhdes.

Atualmente em fase de construcdo, a previs@o € que as operacdes se iniciem em fevereiro de
2026, com projecdes de producdo entre 500000 e 700000 sacas de sementes. Iniciado em
2024, o site esta em fase de implantagdo de sua infraestrutura e da linha de produg¢do, por isso
permanecerd zerada devido a fase de implantacdo.

Infraestrutura
planejada de
40.000 m’
construidos

O terreno
destinado ao
projeto ocupa
160.000 m’

Investimento de
R$ 150 milhoes




LANCAMENTO DO PROGRAMA

O Programa Classe AA Beneficios foi lancado em 2024 para fortalecer o relacionamento com os
clientes da Agro Amazénia, oferecendo uma experiéncia diferenciada por meio do acumulo de
pontos em compras, gue podem ser convertidos em descontos em negociacdes futuras.

Alinhado &s praticas de sustentabilidade, o programa proporciona beneficios exclusivos, como
a ampliacdo da validade dos pontos e o acesso a consultorias especializadas, reafirmando o
compromisso da empresa com a inovacdo e o desenvolvimento do agronegaocio.
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Desenvolvido para potencializar o poder de compra de agricultores e pecuaristas, o Programa
Classe AA Beneficios ndo apenas aumenta a competitividade dos clientes, mas tambéem impulsiona
novos Nnegocios e fomenta a economia local. Com mais de 5.400 clientes cadastrados, o adesdo
Q0 programa cresce constantemente, impulsionada pelo suporte ativo das equipes comercial e
administrativa da Agro Amazéonia, gue garantem a orientacdo necessdria para gue os clientes
aproveitem ao mdaximo as vantagens oferecidas.

O desempenho do programa € monitorado por dashboards em tempo real, que geram relatorios
mensais sobre adesdo, campanhas e comportamento de compra, permitindo ajustes estrategicos
para otimizar seus beneficios. Com a meta de atingir 50% de adesdo até o final da safra 2024/2025,
a Agro Amazoénia reforca seu compromisso de promover praticas sustentaveis, fortalecer a fide-
lizagdo dos clientes e impulsionar o crescimento do agronegocio com solugdes inovadoras.
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FILIAIS

A abertura de novas filiais em diferentes regides entre os anos de 2023 e 2024, como Jatai,
Jardim, S&o Miguel do Guapore, Xinguara, Capinopolis, Altamira, Luz e Monte Carmelo, demonstra
0 compromisso da Agro Amazonia em se aproximar de seus clientes.

LANCAMENTO DAGMA ALGODAO

No mercado de algoddo, a Agro Amazdnia se destaca ao multiplicar uma cultivar licenciada pela
empresa TMG em um modelo de acesso exclusivo. Neste ano, a empresa langou uma cultivar
especialmente adaptada para a segunda safra, com um ciclo ajustado as necessidades dos
produtores e alto rendimento de fibra, garantindo qualidade e eficiéncia.

Alem disso, a Agro Amazdnia oferece cultivares das principais marcas do setor, consolidando sua
presenca com solucdes inovadoras e sustentaveis para o manejo agricola. Para o proximo ano, a
empresa ampliard seu portfolio com duas novas cultivares da marca DAGMA, sempre alinhadas
as mais avancadas demandas tecnoldgicas do mercado.

Com o proposito de levar o que ha de melhor em genética e tecnologia para 0 campo, estamos
aprimorando a base de Tratamento de Sementes Industrial (TSI) para algoddo, garantindo ainda
mMais qualidade e competitividade, acompanhando os principais players do mercado.
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PREMIOS

A Agro Amazdnia consolidou-se em 2024 como uma empresa reconhecida por seu investimento
em desenvolvimento humano e ambiente organizacional sauddvel. Os esforcos da drea de Gestéo
de Pessoas foram fundamentais para conquistar posicdes de destagque em diversos rankings
nacionais e regionais. Entre os reconhecimentos obtidos no ano, destacam-se:

1° lugar no GPTW 3°lugar no GPTW 482 posi¢ao GPTW
Centro-Oeste Agronegocio Brasil entre as 175 melhores
empresas para se

trabalhar no Brasil

192 posigdo entre 2342 colocagdo no
as 50 maiores empresas ranking Valor 1.000,
das regioes Norte e que lista as maiores
Centro-Oeste empresas do Brasil

Além disso, a Agro Amazénia foi destaque no Anudrio melhores do agronegocio da revista Globo
Rural, consolidando sua relevdncia no setor:

9° lugar entre as
gigantes do
Centro-Oeste

76° lugar entre as 500
maiores empresas do
setor no Brasil

4° lugar entre as
maiores empresa do
estado do Mato Grosso

Esses reconhecimentos reforcam a posicdo da Agro Amazdnia como uma referéncia no agrone-
gocio brasileiro, impulsionando a inovagdo, a sustentabilidade e o crescimento do setor.
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GOVERNANGCA CORPORATIVA

GRI 2-11, 2-18, 2-9, 2-10



A governancga corporativa da Agro Amazdnia é estruturada para garantir uma gestéo estratégica
eficaz e integrada, aliando transparéncia e eficiéncia em suas operacdes. No topo dessa estrutura
estd Roberto Motta, que atua como Presidente/CEO e promove a conexdo entre a gestdo da
empresa e a administracdo executiva.

Sua lideranca assegura que as decisdes estrategicas sejam implementadas de maneira consis-
tente, alinhando as politicas organizacionais as operacdes praticas. Além de liderar a formagdo
e execucdo da estratégia organizacional, Motta supervisiona o desempenho das operacdes, a
conformidade das politicas e as ocorréncias de compliance.

A estrutura de governanca da empresa € composta por uma Diretoria atuante e um Conselho
representado pela controladora Sumitomo Corporation.

Roberto Motta
Presidente / CEO

Marcelo Cassiolato Edmarcio Lopes Adriano Araujo Kohei Ohkubo
Vice-Presidente Vice-Presidente Diretor Financeiro Diretor de
Comercial de Marketing e ESG Planejamento

A Diretoria inclui o Vice-Presidente de Marketing, o Vice-Presidente Comercial, o Diretor Financeiro
e ESG e o Diretor de Planejamento. A nomeacdo do Presidente e inteiramente realizada pela
controladora e, para a Vice-Presidéncia e Diretoria, o processo ¢ liderado pelo Presidente em
conjunto com a Sumitomo Corporation.




GRI 2-19

A governanga da Agro Amazoénia e estruturada com a atuacdo do Conselho de Administragdo,
assegurando uma gestdo transparente e eficiente. O Conselho e formado por cinco membros que
s@o responsdveis por estabelecer as diretrizes estrategicas da organizacdo. Ndo hd mandato fixo
para os membros do Conselho e as competéncias relevantes para a escolha sdo direcionadas As
dreas estratégicas, como marketing, finangas, ESG, planejamento e gestdio de pessoas.

A composicdo atual do Conselho reflete a identidade e a trajetoria da empresa, sendo formado
por profissionais de origem japonesa ligados & Sumitomo Corporation. Essa caracteristica estd
alinhada & historia e & estrutura da companhia, mas hd oportunidades para ampliar a diversidade
com outras dimensdes, como ad inclusdo de diferentes perspectivas de género.

Os processos de avaliacdo do desempenho da Diretoria e do Conselho sdo conduzidos anualmente
pela Sumitomo Corporation, de maneira independente e confidencial. Essas avaliagcdes incluem
treinamento, feedback estruturado, participacdo em comités de calibragem e o desenvolvimento
de Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), assegurando o aprimoramento continuo das com-
peténcias dos membros.

O Conselho de Administracdo, por sua vez, também tem sua composi¢cdo determinada pela
Sumitomo Corporation, priorizando lideres de dreas especificas da Sumitomo Corporation Global
(Ameéricas e Japdo), conforme as normas estabelecidas no Manual de Diretrizes Internas (MDI).
Esse critério assegura que as decisdes estrategicas estejam alinhadas aos interesses do acionista
e 0o plano de longo prazo da organizacdo. A politica de remuneracéo dos memlbros do mais
alto 6rgdo de governanga e dos executivos € alinhada aos objetivos estrategicos da empresa,
combinando remuneragdo fixa, em formato de pro-labore, e remuneracdo varidvel, baseada na
participacdo nos lucros.

A empresa ndo adota bdnus de atracdo ou incentivos para recrutamento nesses cargos. Em
casos de rescis@o, os rendimentos séo pagos conforme os valores estabelecidos em contrato,
sem a aplicacdo de politica de devolugcdo de bdnus e incentivos (clawback). Entre os beneficios
oferecidos, hd um plano de previdéncia privada opcional. Embora ndo haja uma politica formal
de remuneracdo vinculada diretamente & gestdo dos impactos econdmicos, ambientais e sociais,
aremuneracdo varidvel anual estd atrelada ao desempenho estrategico.

As metas estabelecidas orientam os executivos a promoverem praticas sustentdveis e a gerarem
impactos positivos nas comunidades onde a empresa atua. A remuneragdo fixa € determinada
pelo acionista, levando em conta o desempenho individual e as condi¢cdes previstas em contrato.
Esse modelo refor¢ca o compromisso da Agro Amazénia com uma governanga corporativa focada
em resultados, responsabilidade e alinhada as prioridades estrategicas.




GRI 2-25, 2-26, 2-27

A Agro Amazdnia adota uma abordagem estruturada para a gestdo de riscos, a identificacdo,
tratamento e reparacdo de impactos negativos sdio conduzidos com eficiéncia. Com assessoria
ambiental e juridica de empresas especializadas, a Agro Amazdnia garante conformidade em
todo seu processo e consegue identificar seus riscos operacionais Nos procedimentos de arma-
zenamento, transporte e descarte de defensivos agricolas.

Um impacto associado & empresa como descarte de embalagens de defensivos agricolas &
mitigado pela participacdo nos Centros de Recolhimento de Embalagens em todos os estados onde
atua, reforcando seu compromisso com a destinacdo responsavel de residuos. A transparéncia e
a governanca responsavel sdo fortalecidas por iniciativas como o Ethic Points, ferramenta online
para relato andnimo de preocupagdes eticas e praticas inadequadas.

Os mecanismos de identificacdio e tratamento de queixas sdo transparentes e acessiveis a todos
0s stakeholders. Internamente, colaboradores podem relatar preocupacdes por meio do canal de
denuncia, incluindo uma plataforma online anénima gerida em parceria com a Sumitomo Corpo-
ration. Externamente, a ouvidoria atende fornecedores, clientes e demais publicos interessados,
garantindo tratamento confidencial e criterioso das questdes empresariais. Auditorias regulares,
conduzidas por entidades como KPMG e Deloitte, alem de fiscalizacdes de orgdos governamentais,
asseguram a eficdcia dos processos.

A rastreabilidade dos produtos € garantida por sistemas que monitoram lotes e datas de vencimento,
detalhados em todas as notas fiscais emitidas, proporcionando alto nivel de controle e seguranca.

A Agro Amazoénia mantém um engajamento ativo com stakeholders, incluindo secretarias ambien-
tais e reparticdes federais, participando de treinamentos e organizando capacitacdes internas
para equipes e clientes. O canal de aconselhamento interno permite que colaboradores e parceiros
busquem orientacdes sobre politicas e praticas organizacionais, garantindo conduta empresarial
responsavel. Documentos e guias internos disponiveis na plataforma ConectAA oferecem suporte
adicional para a aplica¢do uniforme das diretrizes corporativas.

As filiais sGo capacitadas e estdio prontas para atuar em situacdes emergenciais, como acidentes
envolvendo produtos quimicos, garantindo uma resposta rapida e eficaz aos riscos associados.
Com estrategias integradas, a Agro Amazoénia mantéem uma gestdo de riscos fundamentada na
sustentabilidade, etica e conformidade.
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CONDUTA EMPRESARIAL

GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-16,201-1

A Agro Amazdnia conduz sua gestdo com rigorosas politicas de compliance e transparéncia,
garantindo auditorias periddicas, revisdio de processos e altos padrdes de conformidade ambiental
e social. A empresa busca mitigar impactos negativos, como degradacdo ambiental e riscos
trabalhistas, ao mesmo tempo que impulsiona a geracdo de empregos, a expanséio de mercados
e a melhoria das condi¢gdes de vida nas comunidades onde atua.

Com uma abordagem ética e responsavel, a empresa alinha suas praticas aos principios globais,
cumprindo legisla¢cdes nacionais e tratados setoriais. Diretrizes de integridade, combate & corrup-
¢do, concorréncia leal e engajamento com stakeholders orientam suas operacdes, assegurando
padrdes elevados de governanca.

O Codigo de Conduta estabelece diretrizes claras para colaboradores e gestores na prevencdo
de prdticas antieticas, como corrupgdo, suborno e conflitos de interesse. Esse compromisso €
reforcado por treinamentos continuos, promovendo uma cultura organizacional fundamentada
na integridade.

A supervisdo dos compromissos eticos € assegurada pelo Conselho de Administra¢do, representado
pela Sumitomo Corporation, e pela alta dire¢do, com o Gerente de Compliance e Controles Internos
liderando a implementac¢do dessas diretrizes. Auditorias internas e due diligence garantem a
conformidade, enquanto riscos financeiros, operacionais, ambientais e sociais s&io monitorados e
comunicados regularmente ao Conselho e a Diretoria por meio de relatorios e reunides estrategicas.
Reports semanais relacionados & exposure, barter e fertilizantes garantem que questdes criticas
sejam analisadas em alto nivel.




Durante o periodo de relato, auditorias identificaram questdes especificas, como produtos venci-
dos, avaliando tratativas com fornecedores para devolucdo ou troca, embalagens danificadas
ou furadas, analisando se estavam segregadas e se foram destinadas corretamente por meio
de empresas credenciadas; e riscos No transporte ou manuseio, que poderiam comprometer a
seguranca dos trabalhadores, da empresa e do meio ambiente.

O Departamento de Compliance e Controles Internos assegura que esses processos sejam condu-
zidos com rigor, auditando estoques, licencas ambientais e equipamentos de seguranca. A meta
anual de auditar 1007 das operagoes online e 80% das filiais presencialmente é cumprida com
eficiéncia, contando com solugcdes remotas para superar desafios logisticos. A transparéncia
nas relacdes comerciais € um principio central, garantindo que informagdes sobre produtos,
beneficios, riscos e impactos ambientais sejam comunicadas com clareza.

Avaliacdes periodicas de fornecedores, baseadas em critérios de compliance e sustentabilidade,
garantem a mitigacdo de riscos e o alinhamento a normas ambientais e de direitos humanos. A
delegacdo de responsabilidades € bem estruturada: a alta dire¢cdo define diretrizes estratégicas,
enqgquanto a Diretoria Financeira e ESG lidera ac¢des de sustentabilidade. A Diretoria de Marketing
assegura praticas eticas nas relacdes com clientes e fornecedores, e fortalece a comunicagdo
interna e externa sobre os negocios e a sustentabilidade. Procedimentos operacionais padrdo
(POPs) garantem a consisténcia dessas prdticas, enquanto treinamentos continuos reforcam
temas como compliance, saude, seguranca e responsabilidade social, integrando esses valores
as operacdes didrias.

A implementacdo do J-SOX Full, vers@o japonesa do rigoroso Sarbanes-Oxley norte-americano,
reforca o compromisso com a integridade corporativa. Esse sistema fortalece os controles inter-
nos, assegura a confiabilidade dos relatorios financeiros, reduz riscos operacionais e amplia a
confianca de investidores e stakeholders na governanca da empresa.

INDICADOR 201-1 2024

Valor econdmico direto gerado
[ R$ 4.232.529.962,70

Valor econdmico distribuido (custos
operacionais, saldrios e beneficios
de empregados, pagamentos a

provedores de capital, pagamentos R$ 4.434.215.833
Qo governo e investimentos na
comunidade)

Valor econdmico retido R$ 201.685.870




SUSTENTABILIDADE




A Agro Amazoénia tem se comprometido com a sustentabilidade, integrando praticas solidas de
responsabilidade ambiental, social e governanca (ESG) em todas as suas operacdes. Entre as
principais iniciativas de 2024 estd o fortalecimento de sua estrutura de sustentabilidade. A criacdo
de uma matriz de materialidade, em parceria com consultorias especializadas, ajudou a empresa
a identificar e priorizar os temas mais relevantes para suas operacdes. Esse processo envolveu a
andlise detalhada dos impactos econdmicos, sociais e ambientais, alinhando as metas da empresa
com as expectativas de seus stakeholders e padrdes internacionais.

As opinides dos stakeholders, principalmente os acionistas, sGo prioritarias no processo de tomada
de decisdo, mas a Agro Amazonia incorporou a opinidio de seus stakeholders estratégicos na
tomada de decisd@o para sustentabilidade a partir da materialidade, com temas prioritdrios a
serem desenvolvidos ao longo dos proximos anos.

Alem disso, a Agro Amazénia tem um engajamento ativo do érgdo de governanca com stakehol-
ders relevantes, incluindo instituicdes como Andayv, Cearpa e Inpev, fornecedores e clientes. Essa
interacdo permite identificar tendéncias, riscos e oportunidades, além de promover avaliagoes
regulares que orientam a definicdo de metas e iniciativas estrategicas.

A sustentabilidade € gerida de forma estrategica por meio de uma drea dedicada e com a forma-
¢do embriondria de um Comité ESG, um grupo dedicado a garantir que as prdticas sustentdveis
sejam disseminadas e aplicadas em todas as dreas da empresa. O comité serd o guardido das
metas, promovendo iniciativas para o alcance dos objetivos e supervisdo da transparéncia na
comunicagdo dos resultados.




PROPOSITO DE ENGAJAMENTO

A empresa classifica seus stakeholders com base no impacto mutuo e na influéncia sobre a orgo-
nizagdo. As categorias de stakeholders priorizados incluem comunidade financeira, empresarial,
local, governo, sociedade civil, colaboradores, fornecedores e clientes.

Esse mapeamento estrategico guia as iniciativas para fortalecer relagdes, fomentar praticas
sustentaveis e promover cocriagdo de solugdes inovadoras. A Agro Amazonia busca construir
confianga e colaboracdo, promovendo a sustentabilidade em toda a cadeia de valor. Exemplos
praticos incluem:

C

ESG

Minuto ESG:

Um programa de pilulas mensais
sobre praticas sustentdiveis,
governanga corporativa e qualidade
de vida, contemplando agdes de
comunicagdo interna que reforcam
seu posicionamento sustentdvel.

3k &

Participagdo em redes:
Como o Grupo de Trabalho da Soja,
destacando seu papel ativo em
debates sobre sustentabilidade no
agronegocio.

Para promover um conhecimento aprofundado sobre sustentabilidade, a Agro Amazodnia investe
em iniciativas de capacitacdo continua. Workshops tematicos, que exploram tendéncias globais em
sustentabilidade no agronegocio, foram projetados para envolver e capacitar os colaboradores,
reforcando o entendimento coletivo e a aplicacdo pratica desses conceitos em todas as dreas
da empresa. Essa abordagem assegura que 0 compromisso com a sustentabilidade envolva
toda a organizag¢do.




GOVERNANGCA DA SUSTENTABILIDADE

GRI 2-12

A governanca da sustentabilidade na Agro Amazdnia e conduzida de maneira integrada e
estrategica pela Diretoria Executiva, que gerencia os impactos da organizagdo nas dimensoes
econdmica, ambiental e social.

Essa responsabilidade € compartilhada por todos os executivos, incluindo o Presidente, o Vice-
-Presidente de Marketing, o Vice-Presidente Comercial, o Diretor de Planejamento e o Diretor
Financeiro e de ESG. Eles sdo encarregados de aprovar metas e diretrizes ESG que estejam alinhadas
0o planejamento estrategico e que assegurem uma gestdo eficaz dos impactos operacionais.
Embora o Comité ESG da Agro Amazdnia ainda esteja em processo de formagdo, o tema da
sustentabilidade j& estd intrinsecamente incorporado as funcdes dos executivos, que assumem
responsabilidade direta por essa agenda. Eles fomentam uma cultura organizacional orientada
para resultados sustentdveis, promovendo a integracdo dessas praticas no cotidiano empresarial.

Alem disso, a Agro Amazonia realiza reunides formais semestrais com seu Conselho, liderado pela
Sumitomo Corporation. Durante esses encontros, resultados, processos e iniciativas de melhoria
s@o discutidos para assegurar que as agcoes da empresa estejam alinhadas com seus valores e
compromissos de sustentabilidade. Nessas reunides, os resultados dos processos séo avaliados
para identificar tendéncias, riscos e oportunidades.

As discussdes orientam a definicdo de metas estrategicas e a alocagdo de recursos para iniciativas
prioritarias. Essas andlises também fundamentam decisdes estrategicas relacionadas a investimen-
tos em programas de sustentabilidade, ao fortalecimento de politicas ESG e & implementacé&o de
acdes corretivas para mitigar riscos.

Essas praticas exemplificam a abordagem holistica da Agro Amazdnia em relacdo & sustentabi-
lidade. Ao priorizar tanto a capacitagdo dos colaboradores quanto a transparéncia na gestdo
dos impactos, a empresa reafirma seu compromisso em conduzir suas operagdes de maneira
responsavel e alinhada as melhores praticas globais.




A Agro Amazbnia estd em processo de
implantacdo de seu Comité ESG, que serd
responsdavel pela supervisdo da gestdo dos
impactos econdmicos, ambientais e sociais,
reportando-se para o Presidente e Conselho,
por meio de reunides trimestrais ao longo do
ano. Essa abordagem assegura a supervisdo
integrada das operacdes e a definicdo de
politicas que atendam as demandas de sus-
tentabilidade e governanca corporativa.

Comité ESG
Diretoria ESG




GRI 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

A Agro Amazénia definiu sua materialidade utilizando metodologia que estd alinhada as necessida-
des dos stakeholders e s demandas globais de ESG (Ambiental, Social e Governanca) e impactos
para o negocio. A materialidade foi resultado de um estudo minucioso que combinou consulta a
stakeholders, andlise para o negocio e pesquisa de frameworks e benchmarking do setor.

Uma consultoria contratada conduziu todo o processo de andlise de documentos internos e
realizou uma avaliacdo de empresas do setor, identificando tendéncias e praticas relevantes. Um
mapeamento de riscos ESG foi conduzido para antecipar cendrios criticos e assim identificar os
temas materiais para a empresa. Para o engajamento com os stakeholders, foram aplicados ques-
tionarios direcionados a colaboradores, clientes e fornecedores, com uma cobertura abrangente.

A consultoria conduziu cinco entrevistas aprofundadas com lideres de diferentes dreas e promo-
veu dois workshops colaborativos com as partes interessadas. A identificacdo e classificacdo de
stakeholders seguem critérios claros, considerando o impacto que as operacdes da empresa tém
sobre esses grupos e o grau de influéncia que esses mesmos grupos exercem sobre a organizagdo.

Foram levados para consulta 20 temas estrategicos, dos quais nove foram priorizados com base
em sua relevancia para os stakeholders e para o modelo de negocios da Agro Amazdnia. A mate-
rialidade, assim, reflete um compromisso estrategico em atender as demandas dos stakeholders,

fortalecer as praticas corporativas e construir um modelo de negocios resiliente e alinhado as
necessidades do futuro.

PROCESSO DE MATERIALIDADE

4 R
g

40 documentos 5 empresas 424 topicos ESG Ap0s classificagdo
analisados considerando avaliadas no identificados a partir obteve-se alista de
fontes internas da Agro benchmarking de consultas as fontes 20 tépicos ESG
Amazobnia e externas internas e externas contendo 267 subtdpicos
EE]; & il
64 riscos 5 entrevistas + 28 respostas 9 topicos

mapeados e associados 2 workshops nos formularios Como 0s mais estrategicos

com os topicos ESG realizados com partes (interno e externo) dentro da matriz de

k interessadas internas materialidade /




TEMAS MATERIAIS PRIORIZADOS

AMBIENTAL m GOVERNANGCA

BIODIVERSIDADE DIREITOS HUMANOS
GESTAO DE SERVICOS
MUDANGAS SAUDE, SEGURANGA E (AGRICOLAS E PECUARIOS)
CLIMATICAS BEM-ESTAR
GESTAO AMBIENTAL RESPONSABILIDADE
E PREVENGAO DA SOCIAL NA CADEIA P RESARIAL
POLUICAO DE VALOR RELACIONAMENTO COM
N . (FORNECEDORES, STAKEHOLDERS, COMUNICAGAO
GESTAO DE RESIDUOS E COMUNIDADE E CONDUTA ETICA)
\_ ECONOMIA CIRCULAR ) \_ EFOCO NO CLIENTE) ) \_ )

@ ESG

Como resultado do processo de materialidade, em 2024 a Agro Amazdnia definiu suas metas
prioritdarias por meio de workshops colaborativos. Essas metas foram alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e serviram como base para a criacdo de estrategias voltadas
a melhoria continua de seu desempenho. Com isso, a empresa refor¢ca seu compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel e estabelece um caminho estruturado para avangcos Nos Proximos anos.

As metas aprovadas em reuniéio com o mais alto érgdo de governanga corporativa:

~

4 Desenvolver um programa de capacitagdo para clientes, fornecendo informagdes sobre
praticas sustentdveis no agronegocio.

Expandir o portfdlio de produtos e servigos voltados ao uso de bioldgicos e a preservagdo da
biodiversidade, promovendo um modelo produtivo mais equilibrado.

EDUCACAD
DE QUALIDADE

Estabelecer um programa de responsabilidade social voltado ao avango da educagdo, com

[
!’.’l I investimentos em regides prioritdrias da empresa.

TRABALHO DECENTE ) ) .
E CRESCIMENTO Criar um programa de qualidade de vida para colaboradores, promovendo o bem-estar no

ECONOMICO ambiente de trabalho.
ﬁ/" Desenvolver programas de capacitagdo para fornecedores diretos e indiretos criticos,

incentivando praticas sustentdveis e eticas na cadeia de suprimentos

,E‘,{(','?,‘l’,'é‘i’of Implementar um programa de engajamento ambiental para 100% dos colaboradores,

RESPONSAVEIS fomentando a conscientizagdo sobre prdticas sustentaveis.
Reduzir o consumo de dguaq, energia e combustivel nas operagdes e eventos, incluindo
feiras agropecudrias.

ACAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL

DO CLINA Reduzir as emissdes diretas (escopo 1 e 2) e atuar na mitigagdo das emissdes indiretas

(escopo 3) até 2029, com base no inventdrio inicial de 2025.
ﬂ Atingir 100% de energia renovdvel em todas as unidades da empresa até 2030.

-

PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTACRO . . "
’ Capacitar colaboradores e fornecedores sobre compliance, abordando ética,

@ conduta, transparéncia, assédio moral e sexual, direitos humanos, concorréncia leal

e combate a corrupgdo.







GESTAO DE SERVICOS
AGRICOLAS E PECUARIOS

GRI 3-3, 304-2, 2-6



A Agro Amazdnia mantéem um relacionamento solido e transparente com seus clientes, priorizando
uma comunicacdo eficaz com capacitacdes continuas, que garantem que a equipe comercial
esteja sempre preparada para oferecer as melhores solucdes em manejo e tecnologia.

Os aprendizados adquiridos ao longo desse processo sdo incorporados as politicas e procedi-
mentos operacionais, enquanto treinamentos especializados e materiais diddticos asseguram um
suporte claro e eficaz aos consultores e aos clientes. Com o objetivo de aprimorar o desempenho
da equipe e fortalecer o relacionamento com os clientes, a empresa realizou diversas acdes ao
longo de 2024,

Entre os destaques, o treinamento Fechamento de Vendas e o Rally da Nutricdo Sell Out focaram
no aprimoramento do conhecimento técnico sobre nutricdo animal. J& o Rally Produza Mais foi
uma grande competicdo pelo conhecimento e capacitou 439 colaboradores, com o intuito de
desenvolver uma abordagem mais estratégica no atendimento ao cliente.

Alem disso, técnicas especificas de atendimento foram trabalhadas em treinamentos como
Tecnicas de Atendimento no Balcdo e Tecnicas de Negociar Solucdes. Além das capacitacoes,
workshops temdticos, foram realizados para aprofundar os conhecimentos tecnicos e regulatorios.
O Workshop de Pecudria contou com 108 participantes, enquanto o Workshop Moratoéria de Soja
reuniu 416 profissionais, garantindo a disseminacdo de boas prdticas essenciais No setor.

A iniciativa EvoluAA — Gestdo de Carteira capacitou colaboradores para melhorar a gestdo de
clientes e negocios, e o treinamento Vendas de Sucesso e Foco no Cliente aprimorou técnicas para
otimizar a experiéncia do cliente e maximizar resultados.




A Agro Amazoénia equilibra produtividade e conservagcdo ambiental por meio de solugdes tecno-
|6gicas para seus clientes. Uma das estratégias da empresa € expandir seu portfolio de produtos
biologicos para atender 100% dos clientes, aumentando a representacdo desses insumos no fatura-
mento. Essas metas estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, focando no uso
sustentavel de recursos e na implementacdo de sistemas produtivos de baixo impacto ambiental.

Em 2024, o segmento de biologicos se consolidou como uma iniciativa estratégica, refletindo
0 compromisso da empresa com a sustentabilidade. Seu portfolio inclui produtos de diversos
fornecedores e o investimento na capacitagcdo da equipe comercial assegura suporte tecnico
de exceléncia aos clientes.

A adocdo de insumos eficientes melhora a produtividade, impulsiona a economia local e gera
empregos. Fertilizantes bioldgicos e agroquimicos de baixo impacto contribuem para a agricul-
tura regenerativa, promovendo a saude do solo e a protecdo ambiental. Para mitigar riscos e
potencializar beneficios, a Agro Amazédnia adota medidas de compliance e auditorias regulares,
garantindo conformidade com regulamentacdes ambientais e sociais.

A Agro Amazonia compartilha as melhores praticas com a industria e seus clientes, incentivando
modelos de negdcio mais sustentaveis. A integracdo de novas tecnologias, o fortalecimento dos
bioldgicos e a capacitacdo de agricultores sdo elementos fundamentais para avangos no setor
e a conservacdo ambiental.

A empresa tem expandido suas iniciativas, estruturando estratégias de negocios especificas, for-
necendo suporte comercial e aprimorando a gestdio de compras. Desde sua implementacdo, o
segmento de bioldgicos passou por transformagdes significativas, com treinamentos intensivos para
a equipe comercial, resultando em crescimento expressivo das vendas. Essas acdes evidenciam o
potencial do segmento para impulsionar a sustentabilidade e a inovacdo na agricultura brasileira.




JANEIRO MARCO MARCO ABRIL ABRIL MAIO
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DINETEC FARM SHOW SHOW SAFRA PARECIS SUPER AGRO NORTE SHOW RONDONIA RURAL SHOW
PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO
ESTIMADO: ESTIMADO: ESTIMADO: ESTIMADO: ESTIMADO ESTIMADO!
15 mil 97 mil 127 mil 24 mil 60 mil 276 mil
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
DIAS: DIAS DIAS: DIAS DIAS: DIAS
15,16 E17/01 18 A 21/03 24 A 28/03 O8 A11/04 14 A17/04 26 A 31/05
LOCALIZAGAO: LOCALIZAGAO: LOCALIZAGAC: LOCALIZAGAO: LOCALIZAGAO: LOCALIZAGAO
Canarana-MT  Primavera do Lucas do Campo novo Sinop-MT Ji-Paranda-RO
Leste-MT Rio Verde-MT do Parecis-MT

Alem das grandes feiras, a Agro Amazonia também participou de um evento exclusivo, como o
Dia de Campo PA. Consultoria, em Tangard da Serra (MT), com palestras sobre desafios climaticos
e estratégias de manegjo. A Agro Amazoénia organiza o ATAA Sudeste, em Patos de Minas (MG),
voltado para capacitacdo de colaboradores e clientes, reforcando portfolio e marcas proprias
como a Dagma Sementes, alem de apresentar as novidades tecnoldgicas do setor e o LUCrAA
Barra do Gargas, focado no manejo de pastagens.

Outros eventos de destaque incluiram o lancamento do Programa Classe AA Beneficios, em
Cuiabd (MT), reunindo Clientes Elite da empresa, e o Elas no Campo, voltado para mulheres do
agronegocio. Alem disso, as edicdes do Arraid Solidario, em Lucas do Rio Verde e Alta Floresta,
reforcaram o compromisso social da Agro Amazonia, promovendo integracdo entre produtores
e a comunidade local.




A Estacdo Experimental de Pesquisa da Agro
Amazonia, localizada em Minas Gerais, desem-
penha um papel crucial no avanco da inovacdo
e sustentabilidade, desenvolvendo solucdes
agrondmicas que impulsionam a performance
e sustentabilidade no setor agricola.

Suas atividades incluem a realizacdo de ensaios
agrondmicos para avaliar a performance de pro-
dutos, com maior énfase em fertilizantes, nutricdio
de plantas e protecdo de cultivos (Crop Protection),
e sementes. Entre suas iniciativas de destaque, estd
o evento anual Inova Campo em Patos de Minas,
realizado dentro da Estacdo Experimental, que tem
a duracdo de uma semana e inclui dois dias de
treinamento técnico para a equipe, um dia voltado
para universitdrios e outro destinado aos clientes.

Com foco no portfolio, manejo e comparacdo
de dreas plantadas, o evento proporciona um
intercmbio de conhecimento entre colabo-
radores, fornecedores e outros stakeholders.
Em sua ultima edi¢cdo, mais de 400 pessoas
participaram, reforgando o compromisso da
estagdo em capacitar profissionais, disseminar
conhecimento e apresentar os resultados obti-
dos durante o ano.

Além disso, a esta¢cdo promove o desenvolvi-
mento continuo de pesquisas agrondmicas para
avaliar a eficdcia e o impacto dos produtos no
campo, o envolvimento ativo da equipe comer-
cial, de marketing e dos fornecedores da Agro
Amazonia garante uma colaboracdo robusta e
alinhada, maximizando o impacto das solugdes
desenvolvidas e assegurando a entrega de resul-
tados ajustados as demandas do mercado. Como
parte de sua estrategia de expansdo e inovacdo,
a Estacdo Experimental estd sendo estruturada
para alcancar a acreditacdo do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa).



Esse projeto visa transformar a estacdo em
um centro de receita, por meio da venda de
ensaios a industria, com o objetivo inicial de
atingir mil tratamentos por ano apos o quinto
ano de operacdo.

Para isso, estdio sendo realizadas adequacdes
minimas de infraestrutura, como a construcdo
de vestidrios, laboratdrios e outras instalagdes
necessdarias para atender as exigéncias do
Mapa. Adicionalmente, a estacdo lidera proje-
tos para recuperacdo de dreas degradadas,
incluindo a implementacdo de uma lavoura de
café em uma drea de pastagem degradada,
reforgcando seu compromisso com a sustenta-
bilidade e a diversificagdo produtiva.

Essa iniciativa demonstra a capacidade da Agro
Amazénia de inovar e adotar praticas agrico-
las sustentdveis e economicamente vidaveis,
alinhando-se aos principios de governanga e
sustentabilidade que permeiam suas operagoes.




O Programa Classe AA Beneficios foi desenvolvido para fortalecer o poder de compra de agricul-
tores e pecuaristas, permitindo o acumulo de pontos que podem ser convertidos em descontos
para futuras negociacdes. Essa iniciativa ndo so contribui para a estabilidade financeira e com-
petitividade dos clientes, mas tambeéem impulsiona novos hegocios e fomenta a economia local.

O programa é acessivel a todos os clientes e incluird, em breve, consultorias especializadas,
auxiliando-os a aprimorar suas operacdes de maneira mais eficiente e sustentavel. O suporte ao
cliente € aprimorado com a participacdo ativa de toda a equipe comercial e administrativa da
Agro Amazdnia, que, constantemente atualizada, trabalha para garantir a adeséo e o maximo
aproveitamento dos beneficios oferecidos pelo Programa Classe AA Beneficios.

Com mais de 5400 clientes j& cadastrados, a eficacia dessas medidas € monitorada por dashboards
em tempo real, que geram relatorios mensais sobre adesdo, campanhas e comportamento
de compra.

(A
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AGRO AMAZOMIA




Na Agro Amazoénia, a Geragdo de Demanda representa um

dos pilares estrategicos do negocio, com foco em promover :
um relacionamento proximo e consultivo com os clientes.
Alem de ser foco de toda equipe comercial, temos uma PI’OdUZﬂ
equipe especializada composta por 19 promotores que
busca atender as necessidades especificas de cada cliente,
oferecendo orientagdo tecnica e solucdes personalizadas.
Esse trabalho resultou, em 2024, na conquista de 184 novos
clientes, abrangendo um total de 8.289 hectares atendidos
e mais de 4.394 visitas realizadas diretamente no campo.

A metodologia de Gera¢do de Demanda ndo apenas incrementa as vendas, mas eleva a
qualidade dos servicos prestados. O processo envolve visitas aos clientes, acompanhamento
das lavouras e relacionamento com a equipe da fazenda, capacitando-o0s a conhecer sobre
os produtos e variedades demonstradas atraves dos campos lado a lado e apresentar os
beneficios e diferenciais de forma assertiva e consultiva. Essa abordagem contribui para a
reducdo de erros operacionais, desperdicios e atrasos, promovendo eficiéncia em todas as
etapas do ciclo comercial.

Além disso, a Agro Amazdnia investe em inteligéncia de mercado e gestdo de dados para orientar
acdes estrategicas. A andlise detalhada de informacdes possibilita identificar oportunidades,
engajar clientes antigos e apresentar solucdes customizadas, otimizando resultados tanto para
os clientes quanto para a empresa.

184 NOVOS

4.394 VISITAS

CLIENTES REALIZADAS




GESTAO AMBIENTAL

GRI 3-3, 303-2, 302-1

A Agro Amazoénia adota uma abordagem estrategica para equilibrar necessidades sociais e econd-
micas com a protecdo ambiental, prevenindo a poluicdo e promovendo o uso racional dos recursos
naturais. Integrar solucdes sustentaveis as operacdes € um compromisso alinhado as exigéncias
legais e normas ambientais, buscando mitigar impactos negativos e gerar efeitos positivos.




O consumo de energia € um dos principais desafios ambientais enfrentados pela empresa. A
utilizac@o de energia fossil nos processos logisticos contribui para as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE). Para reduzir esses impactos, a Agro Amazonia investe em energia renovavel, com
a construcdo de 32 usinas solares e a utilizagdo de biocombustiveis em 75,63% da frota logistica.

Fontes Ndo Renovaveis Fontes Renovaveis
Consumo total de combustiveis Consumo total de
dentro da organizagdo oriundos combustiveis dentro da
de fontes ndo renovaveis, em 2022 2023 2024 organizagdo oriundos de 2022 2023 2024
joules ou seus multiplos fontes renovaveis, em joules
ou seus multiplos
Oleo diesel 95421 L 91975 L 96920 L Etanol 764870 L | 1000528 L 946917 L
TOTAL 764.870L | 1.000.528 L 946.917 L
Gasolina 194216 L 206.671L 168.829 L
TOTAL 289.637L 298.646 L 265.749 L

Entre as metas da Agro Amazonia estdo a instalagdo de usinas solares em suas unidades de
operacdes, com o objetivo de transformar sua matriz energeética e diminuir sua pegada ambiental.
A ampliagdo de treinamentos sobre sustentabilidade para os colaboradores, disseminando o
conhecimento e 0 engajamento em praticas sustentdveis por toda a organizacdo tambem € um
objetivo de desenvolvimento.

A Agro Amazoénia visualiza que as mudancas climaticas representam desafios crescentes, impac-
tando custos operacionais e logisticos, alem de afetar a cadeia produtiva € a demanda por inSUumaos.
Por isso, 0 objetivo para o proximo ano € monitorar suas emissdes, com a implementacdo de um
inventdrio anual para identificar e mitigar suas emissoes.

Também pretende reduzir o consumo de dguad e energia em suas operacoes e eventos. Essas
medidas buscam ndo apenas mitigar impactos ambientais, mas tambéem melhorar a eficiéncia
operacional e a sustentabilidade financeira. A gestdo do consumo de agua recebe atencdo, e hoje
a Agro Amazonia busca monitorar seu consumo, entender seus processos e estabelecer metas,
comprometida com a melhoria continua dessas praticas para reduzir desperdicios e garantir a
eficiéncia operacional sem comprometer suas atividades.

O descarte de efluentes gerados pelas operacdes e realizado por meio do sistema de esgoto
local, conforme permitido pelas regulamentacdes locais. No entanto, reconhece a importdncia
da conscientizacdo sobre a gestdo da agua e, por isso, promove treinamentos periodicos de
sensibiliza¢cdo para os colaboradores sobre o uso responsavel da adgua e o impacto ambiental
do descarte inadequado de efluentes utilizando seu canal de comunicagdo interna, o Minuto ESG.

Auditorias periodicas garantem transparéncia e responsabilidade ambiental, com a Agro Amazénia
relatando seu desempenho & Sumitomo Corporation. O tema ambiental também perpassa seu
negocio; a seguranca alimentar € uma preocupacdo central, impulsionando o uso de solucdes
agricolas sustentaveis que garantam produtividade em um cendrio de mudangas climaticas adversas.
A implementacdo de tecnologias adaptadas ao clima posiciona a empresa como referéncia no
setor agricola e cria oportunidades para Novos Negocios e parcerias na economia de baixo carbono.




GESTAO DE RESIDUOS E ECONOMIA
CIRCULAR

GRI 3-3

A Agro Amazdnia reforca seu compromisso com a gestdo sustentdvel de residuos, garantindo
O cumprimento das normas ambientais e minimizando impactos negativos ao meio ambiente,
d saude dos trabalhadores e das comunidades.

A logistica reversa das embalagens de agroquimicos é realizada conforme a legislacdo vigente,
assegurando a destinagdo correta desses materiais por meio da participagdo ativa no Sistema
Campo Limpo, em parceria com o Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias (Inpev).

As filiais fortalecem a parceria com o Cearpa, que gerencia as centrais de recebimento e os
postos de coleta de embalagens vazias, facilitando a logistica reversa e promovendo a cons-
cientizacdo entre colaboradores e clientes.

A empresa investe em processos de reciclagem e reutilizagéo de embalagens e residuos que
ocorrem na fabrica, contribuindo para a economia circular e reduzindo custos operacionais,
como por exemplo a implantacdo das ecobags para o ensacamento dos fertilizantes.

A Agro Amazdnia comecou um movimento interno para entender seus maiores impactos em
relacdo a residuos e como a empresa pode contribuir positivamente para a transformacdo dos
seus residuos e minimizar os impactos causados por suas operagoes.
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NOSSA GENTE

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 404-3




Nos ultimos dois anos, a empresa teve uma grande expansdo, ao adquirir uma nova empresa
(Nativa), com o atual cendrio do agronegocio muitos sdo os desafios enfrentados, dentre eles a
dificuldade em reter talentos diante da concorréncia do mercado. Em 2024, a empresa traba-
Ihou com foco intenso no desenvolvimento de lideranca e no fomento da cultura organizacional,
reforcando a identidade e os valores da Agro Amazdnia em um momento de transformacdo.
A Agro Amazdnia alcangou posicoes de destaque nos rankings de melhores empresas para se
trabalhar no segmento do Agronegadcio e no segmento geral tanto no Centro-Oeste, quanto no
Brasil, demonstrando assim um resultado positivo nas acdes implementadas pela empresa.

y{oyy} 2023 yloyZ!
[ ]
w 719 793 779
[ ]

* 445 513 517

au 1é4 1306 1296

-

GRI 2-7
Numero total de demissdes e taxa de Numero total e taxa de novas
rotatividade de empregados contratagdes de empregados
Rotatividade (Brasil) 2023 2024 Novas contratagdes (Brasil) 2023 2024
POR FAIXA ETARIA 328 564 POR FAIXA ETARIA 207 347
Menos de 30 anos 127 270 Menos de 30 anos 86 172
De 30 a 50 anos 193 281 De 30 a 50 anos 117 169
Acima de 50 anos 8 13 Acima de 50 anos 4 6
POR GENERO 328 | 564 POR GENERO 207 | 347
Homens 212 346 Homens 121 222
Mulheres 116 218 Mulheres 86 125
POR REGIAO 328 | 564 POR REGIAO 207 | 347
Centro-Oeste 262 390 Centro-Oeste 131 209
Nordeste 7 10 Nordeste 3 8
Norte 59 93 Norte 31 69
Sudeste O 71 Sudeste 49 61
sul e e sul @) O
GRI 401-1 GRI 401-1

Para trabalhadores que ndo sdo empregados, a empresa considera os prestadores de servicos
como equipe de limpeza, copa, manutencdo predial e servigos gerais. A Agro Amazonia conta com
colaboradores terceirizados em varias unidades.

GRI 2-8




A area de Gestdo de Pessoas e responsavel por diversas frentes criticas, como atracdo, selecdo,
onboarding, educacdo corporativa, comunicacdo interna e clima organizacional, alem de
gestdo de carreira e remuneracdo. Esses aspectos incluem descri¢do de cargos, tabelas salariais,
remuneracgdo variavel e avaliagdes de desempenho. Com o suporte dos Business Partners, as
praticas de gestdo de pessoas foram implementadas nas filiais, promovendo uma atuagdo local
alinhada a estrategia central de desenvolvimento humano da Agro Amazénia. Outro ponto de
destaqgue foi a implementacdo de um book de talentos, que fornece uma base estruturada
para a politica de promocdes e avaliacdes de competéncias, valorizando os colaboradores e
estimulando o desenvolvimento de lideres internos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

)
Fazendo
da maneira
ndo certa
juntos
Vida
equilibrada

O Programa Avance — O Ciclo de Performance desempenha um papel fundamental na Agro
Amazdnia ao mapear e desenvolver talentos, garantindo a alocagdo estrategica do capital
intelectual e impulsionando resultados por meio das pessoas. O programa tem como foco
as competéncias alinhadas aos Atributos de Cultura, essenciais para o alcance dos objetivos
organizacionais, entregas readlizadas e mensuracdo do potencial individual.
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O presente relatdrio cobre o ciclo 2023/2024, considerando as iniciativas e impactos gerados
até o momento. O ciclo 2024/2025 iniciard oficialmente apds o encerramento do atual ciclo,
previsto para abril de 2025. A transicdo garantird continuidade na evolucdo do desempenho
e desenvolvimento dos colaboradores. Apesar dos esfor¢cos para ampliar a participagdo, o
programa ndo abrange 100% dos colaboradores do grupo operacional.

Avaliagdo de desempenho

VP, diretores e head
HOMENS | MULHERES | TOTAL | HOMENS | MULHERES | TOTAL

Numero total de empregados 12,00 0,00 12,00 13,00 0,00 13,00

Numero total de

. 12,00 0,00 12,00 | 13,00 0,00 13,00
empregados avaliados

Gerentes
HOMENS | MULHERES | TOTAL | HOMENS | MULHERES | TOTAL

Numero total de empregados 74,00 15,00 89,00 | 85,00 28,00 113,00

Numero total de

_ 74,00 15,00 89,00 | 8500 28,00 |M3,00
empregados avaliados

Coordenadores,

especialistas, supervisores
HOMENS | MULHERES | TOTAL | HOMENS | MULHERES | TOTAL

Numero total de empregados 27,00 19,00 46,00 | 45,00 34,00 79,00

Numero totalde 27,00 1900 | 46,00 | 45,00 3400 | 79,00
empregados avaliados

Avaliagdo de desempenho

Analistas, assistentes,

técnicos

HOMENS MULHERES TOTAL | HOMENS MULHERES TOTAL
Numero total de empregados 83,00 141,00 224,00 192,00 177,00 [269,00
Numero total de 83,00 14100 |224,00] 92,00 177,00 | 269,00

empregados avaliados

Consultores e vendedores
HOMENS | MULHERES | TOTAL | HOMENS | MULHERES | TOTAL

Numero total de empregados | 235,00 52,00 287,00| 284,00 73,00 357,00

Numero total de

. 235,00 52,00 |287,00| 284,00 73,00 |357,00
empregados avaliados

Auxiliares, estoquistas,

promotores, operacional
HOMENS | MULHERES | TOTAL | HOMENS | MULHERES | TOTAL

Numero total de empregados 110,00 105,00 | 215,00 167,00 10900 (276,00

Numero total de 110,00 58,00 |168,00| 118,00 4600 |164,00
empregados avaliados

TOTAL y{oy¥] y{oyX]

HOMENS MULHERES | TOTAL | HOMENS MULHERES | TOTAL

Numero total de empregados 5410 3320 873,0 | 686,0 686,0 1107,0

GRI1404-3

*Percentual do total de empregados, discriminados por género e categoria funcional, que
receberam avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvimento de carreira durante o
periodo de relato.



BENEFICIOS

A Agro Amazbnia destaca-se pelo compromisso
de criar um ambiente de trabalho que valoriza
0 bem-estar, a capacitacdo e a trajetoria dos
colaboradores. Para isso, conta com uma série
de beneficios voltados a qualidade de vida e ao
desenvolvimento profissional de seus colabora-
dores de tempo integral.

Entre os principais beneficios oferecidos estdo
vale-alimentacdo, plano de saude, plano odonto-
logico, previdéncia privada, seguro de vida (com-
pulsorio e opcional), vale-cultura, vale-transporte,
bolsa de idiomas, bolsa de estudos, programa de
interc&mbio, PPR, academiaq, TotalPass, Auster,
presente de nascimento, presente de casamento,
Meio Dia Feliz (day off) e vale-Natal.

A plataforma Auster e o TotalPass sdo iniciativas
que reforcam o compromisso da empresa com
a promocdo da saude fisica e mental. A Auster
disponibiliza servigcos de telemedicing, descontos
em farmdcias e exames, além de conteldos

sobre preveng¢do e bem-estar, permitindo que
os colaboradores tenham acesso facilitado a
cuidados de saude.

Jd o TotalPass oferece acesso a uma ampla rede
de academias e estudios em todo o pais, incenti-
vando a prdtica de atividades fisicas com flexibi-
lidade e descontos exclusivos para colaborador e
dependentes. Para apoiar a transicdo de carreira
e a empregabilidade, a empresa oferece pro-
gramas de assisténcia voltados a gestdo de final
de carreira devido & aposentadoria ou resciséo
do contrato de trabalho, incluindo previdéncia
privada como beneficio.




GRI1404-1,404-2

A empresa investe continuamente na formacdo e desenvolvimento de seus talentos. Os cola-
boradores tém acesso a cursos de capacitacdo, graduacdo, pos-graduacdo e mestrado, com
apoio financeiro para formagdo académica. Alem disso, a Agro Amazdénia conta com uma
universidade corporativa interna, que oferece cursos e treinamentos voltados para as areas-fim,
aléem de workshops técnicos e comportamentais. A implementacdo dessas iniciativas reforca o
compromisso da empresa com a capacitacdo continua e o desenvolvimento profissional dos
seus colaboradores.

Média de horas de capacitacgdo realizada pelos empregados da organizagdo
durante o periodo coberto pelo relatério por género

2022 2023 2024
GENERO N* de Horas de Média N* de Horas de Média N* de Horas de Média
empregados treinamento empregados treinamento empregados treinamento
HOMENS 12,00 18558,23 37,64 722 14250 19,74 109 1534815 13,84
MULHERES 12,00 6232,27 13,67 466 7695,3 16,51 730 5832,3 799
TOTAL 12,00 24.790,50 25,66 1.188,00 21.945,30 18,13 1.839,00 21.180,45 10,91

Média de horas de capacitagao realizada pelos empregados da organizag¢do
durante o periodo coberto pelo relatério por categoria funcional

yloyy} 2023 2024

emr’;‘r;ggdos trggggnswgrfto Media emgf';ggdos trSiﬁrctgnigrfto Media emrll\l{*eggdos trggrugnswgr?to Media
Diretores ) 602,28 100,38 9 640 7in 1 30 2,73
Gerentes 82 6537)9 7972 124 83743 67,53 157 188315 1,99
Coordenadores 48 1312,27 27,34 60 4780 7967 80 830 10,38
Supervisores 9 0 0,00 9 0 0,00 9 34 10,38
Consultorestecnicos | 199 64044 33,36 285 25493 8,94 459 107613 23,45
Vendedoresinternos 35 2474,32 70,69 67 1456 2173 100 3376,3 33,76
Especialistas 5 986,27 197,25 17 704 4141 22 139 6,32
Analistas 93 1180,35 12,69 15 15113 1314 171 781 4,57
Assistentes 92 904,48 9,83 107 1382 12,92 221 7313 3,31
Aprendizes 23 - 0,00 34 1 0,03 99 126 127
TOTAL 585,00 20.401,56 53,13 827,00 21.397,90 365 | 132900 | 18.692,05 10,15

GRI 404-1




“

Em 2024, a reducdo no numero de horas de treinamento ocorreu devido a uma reformula-
¢do estrategica na capacitacdo dos colaboradores, priorizando treinamentos mais técnicos,
personalizados e alinhados as necessidades especificas de cada drea. A adoc¢do de formatos
digitais e sob demanda também contribuiu para essa mudanca, permitindo maior flexibilidade
e acessibilidade, embora com menor tempo medio de duracdo por colaborador.

Além disso, foram implementados programas que estimulam a troca de conhecimento entre cola-
boradores, como o Focal Point. Ele foi desenvolvido para capacitar colaboradores selecionados,
que assumiram a responsabilidade de compartilhar conhecimentos, esclarecer duvidas do time
sobre processos e diretrizes internas, alem de disseminar boas prdticas e todo o aprendizado
adqguirido ao longo de seu desenvolvimento.

Essa iniciativa reforcou a cultura de aprendizado continuo dentro da empresa, promovendo um
ambiente colaborativo, valorizando o capital intelectual da empresa. Apesar da diminuicdo nas
horas totais, a empresa segue comprometida com o desenvolvimento profissional de sua equipe
e continuard aprimorando suas iniciativas de capacitacdo para garantir impacto e qualidade
no aprendizado.




Em 2024, foram contratados jovens por meio de uma parceria com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
fortalecendo a conexdo da empresa com 0 meio académico e oportunizando a inser¢do de
estudantes no mercado de trabalho. O programa de estdgio foi estruturado internamente pela
drea de gestdo de pessoas e validado junto a Diretoria Financeira, garantindo um acompanha-
mento tanto técnico quanto comportamental para o desenvolvimento dos participantes. A meta
para os proximos anos € absorver esses estagidrios como colaboradores ao fim do programa.

O programa Jovem Aprendiz € outra iniciativa relevante, promovendo oportunidades de pri-
meiro emprego para 45 aprendizes em 2024. A selecdo dos jovens e realizada pelo time de
gestdo de pessoas em parceria com instituicdes credenciadas, como CIEE, Maria de Lourdes e
Renapsi. Os aprendizes séo acompanhados por seus lideres de departamento, que asseguram o
cumprimento das atividades propostas e a participacdo nos cursos obrigatorios das instituicoes.
Baseado na performance durante o programa, a empresa tem interesse em contratar esses
jovens ao final de seus contratos.

A inclus@o e diversidade tambéem sdo valores presentes na Agro Amazonia, que conta com
um programa estruturado para a contratacdo de pessoas com deficiéncia (PCDs). Em 2024, 16
profissionais foram admitidos por meio de um processo seletivo conduzido pelo time de gestéio
de pessoas, que prioriza candidatos PCDs e disponibiliza vagas exclusivas para essa populagdo.

O acompanhamento e desenvolvimento desses colaboradores sdo realizados pela lideranga
e pela gestdo de pessoas, assegurando um ambiente inclusivo e propicio ao crescimento pro-
fissional. © compromisso para os proximos anos e expandir esse quadro, reforcando a cultura
de diversidade dentro da empresa.




A Agro Amazoénia segue a legislagdo trabalhista para a licenga-maternidade, mantendo o
periodo regular previsto na CLT. Ja a licenca-paternidade, que pela legislacdo e de cinco dias
corridos e consecutivos, e estendida pela empresa por um total de dez dias. Além disso, a empresa
oferece um presente de nascimento no valor correspondente a 20% do saldrio-minimo vigente.
Para unidades com mais de 30 mulheres ativas, € disponibilizado um auxilio-creche no valor de
R$ 500 por um periodo de seis meses. Guiada por valores humanos solidos, a Agro Amazoénia
acolhe as colaboradoras em seu retorno da licenca-maternidade com a devida atencdo e
sensibilidade, promovendo um processo de reintegracdo cuidadoso e respeitoso.

A empresa acredita no potencial de cada profissional e oferece o suporte necessdrio para d
readaptacdo as atividades. Quando necessario, avaliacdes de desempenho sdo conduzidas
de forma individualizada, levando em considera¢c&o o contexto e a trajetdria de cada cola-
boradora. A meritocracia, principio valorizado pela organizacdo, € aplicada com equidade e
responsabilidade, respeitando as particularidades de cada historia.

LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

2022 2023 2024

TOTAL TOTAL TOTAL

Numero total de empregados com direito

atirar licenga-maternidade/paternidade 1005 1296

1008

Homens

Mulheres 403 451 517
Numero total de empregados que tiraram 12 8 25
licenga-maternidade/paternidade

Homens o (o] 0

Mulheres 12 8 25

NUMERO TOTAL E TAXA DE RETORNO AO
TRABALHO DEPOIS DO TERMINO DA LICENCA

y{oyy} y{oyy} 2023 2023 y{oyZ} y{oy 2}
TAXA DE TAXA DE TAXA DE
LOLAL RETORNO wLt RETORNO EOLL RETORNO
Numero total de empregados
que retornaram ao trabalho 12 100% [0} 100% 25 100%
depois do término da licenga
Homens (o] (0] (o] (0] 0o 0%
Mulheres 12 100% 8 100% 25 100%
NUMERO TOTAL E TAXA DE RETORNO AO
TRABALHO DEPOIS DO TERMINO DA LICENCA
2022 2022 2023 y{oy ki y{oyZ} y{oyZ}
TAXA DE TAXA DE TAXA DE

TOTAL

RETORNO

TOTAL

RETORNO

TOTAL

RETORNO

Numero total de empregados que retornaram ao
trabalho depois do término da licenga-maternidade/
paternidade e continuaram empregados doze

Homens

Mulheres

50%

50%

38%

38%

0%

0%

0%







SAUDE, SEGURANCA
E BEM-ESTAR

GRI 3-3,403-6, 403-2,403-3, 403-5, 403-7, 403-8, 403-1,403-4

A Agro Amazénia mantem um compromisso firme com a saude, seguranca e bem-estar de seus
colaboradores, reconhecendo os desafios e as oportunidades relacionadas a esses aspectos em
suas operacdes. A empresa adota uma abordagem preventiva, que inclui treinamentos regulares
sobre 0 manuseio seguro de insumos agropecudrios, © uso correto de EPIs e a saude ocupacional,
complementados por informativos mensais que reforcam a conscientizagdo sobre esses temas.



Além disso, sdo realizadas auditorias periodicas para monitorar as praticas de seguranca,
garantindo conformidade com as hormas estabelecidas. Casos de acidentes ou problemas de
saude no trabalho sdo tratados com rigor. A Agro Amazénia investiga detalhadamente cada
incidente para identificar causas e implementar agdes corretivas que previnam a repeticdo de
falhas. A empresa também conta com parcerias estrategicas com especialistas tecnicos para
auditar operacdes e propor melhorias que assegurem condi¢cdes de trabalho mais seguras.

Canais de comunicacdo abertos e acessiveis permitem que trabalhadores e comunidades
locais relatem preocupacdes ou problemas, possibilitando uma resposta agil e eficaz. A Agro
Amazdonia adota uma abordagem abrangente para a seguranga e saude no trabalho, com
acdes que incluem monitoramento 24 horas, treinamentos especificos por drea e o programa
SAAbe+, além de iniciativas como os guardides de seguranca nas filiais e a CIPA na matriz, que
contribuem para a identificacdo e mitigacdo de riscos.

A qualidade e o acesso a esses servicos sdo assegurados por meio de treinamentos presenciais,
lives tematicas e agdes conduzidas pelo Nucleo SAAbe+, garantindo que colaboradores de todas
as unidades tenham suporte adequado. A organizacdo respeita rigorosamente a privacidade e
o sigilo das informacdes de saude dos trabalhadores, em conformidade com a LGPD, tratando
dados sensiveis exclusivamente para fins especificos e com consentimento. Alem disso, reforca
que informacdes medicas permanecem restritas ao colaborador e aos profissionais de saude,
assegurando que ndo sejam utilizadas para discriminacdo ou favorecimento de qualquer natureza.

NUMERO NUMERO NUMERO

Obitos resultantes de

acidente de trabalho 0,00 0,00 0,00

Acidentes de trabalho

com consequéncia grave
(exceto obitos)

Acidentes de trabalho de
comunicagdo obrigatoria 6,00 6,00 9,00

GRI 403-9

Os resultados dessas iniciativas sdo perceptiveis em diversos niveis. No dmbito econdmico, a
melhoria das condi¢cdes de trabalho reduz custos associados a afastamentos, indenizagdes e
penalidades, além de aumentar a produtividade. Em termos ambientais, praticas adequadas de
manejo e descarte de materiais minimizam o risco de contaminagdo do solo e da agua.

Para as pessoas, essas medidas proporcionam um ambiente de trabalho mais seguro e sauddvel,
contribuindo para o bem-estar fisico e mental dos colaboradores. A empresa adota medidas
para eliminar perigos € minimizar riscos de acidente de trabalho por meio da hierarquia de
controles, incluindo treinamentos sobre o uso de EPIs e organizacdo, bem como a prevencdo de
doencas profissionais. O compromisso com a seguranca e reforcado pelo marco de zero obito,
evidenciando a eficdcia das acdes implementadas.




A drea de Saude e Seguranca, em parceria com o Departamento Pessoal e a area de Compliance,
realiza avaliagdes periodicas de seguranga e saude no ambiente de trabalho, com base em normas
regulamentadoras, padrdes internos e legislacdes locais. Esses processos abrangem todas as
unidades, incluindo filiais, escritorios, centros de distribuicdo, operacdes logisticas e estacdo expe-
rimental. Treinamentos continuos sdo realizados para capacitar os colaboradores e prestadores
de servico na identificacéo de perigos, uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e resposta a situacdes de risco, adaptando-se as funcdes especificas de cada colaborador.

A implementacdo de normas especificas, como a Norma para Seguranca do Trabalho, a Norma de
Seguranca no Transporte de Produtos Perigosos e o Codigo de Conduta Agro Amazénia, reflete o
comprometimento da empresa com a integridade fisica e psicoldgica de seus colaboradores. Essas
politicas também promovem prdticas que fortalecem a cultura organizacional e valorizam as pessoas.

O sistema de saude e seguranca da Agro Amazénia fol implementado com base em exigéncias
legais, incluindo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Lei 6.514/77), que regula capitulos sobre
seguranca e saude ocupacional, e as Normas Regulamentadoras Ol, que dispde sobre gestdo
de seguranca e saude no trabalho, e 06, que trata do uso de EPI. Alem disso, a empresa adota
normas/diretrizes reconhecidas de gestdo de riscos, como a Norma de Seguranca no Transporte
de Produtos Perigosos, a Norma para Seguranca do Trabalho e a Norma para Gestéo de Estoques,
aléem de treinamentos especificos, como os relacionados ao manuseio de cargas perigosas, em
conformidade com normas da Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT).

O escopo do sistema de gestdo de saude e seguranca inclui empregados diretos de diversas dreas,
como administrativos, equipe de vendas, tecnicos de campo, operadores logisticos, operadores
de maguinas pesadas e operadores de producdo. Tambéem abrange trabalhadores terceirizados
ou tempordrios envolvidos em atividades solb controle da empresa, como transporte e armaze-
namento de insumos, consultorias e servicos gerais.

As atividades cobertas incluem o manuseio, armazenamento e gestdo de insumos em depositos
e unidades de armazenamento, atendimento tecnico e consultoria em campo para produtores
rurais e tarefas administrativas realizadas em escritorios, filiais, centros de distribuicdo e na fdbrica
de fertilizantes.




Aredlizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Sipat), promove palestras
educativas e acdes de conscientizacdo sobre saude e seguranca. Treinamentos especificos sobre
seguranca em maquinas pesadas, conforme as normas NR 11 e NR 12, tambéem sdo ministrados,
assegurando a reducdo de riscos operacionais. Adicionalmente, a empresa promove didlogos
mensais de seguranc¢a, abordando prdaticas que reforcam a saude e seguranca no trabalho.

A gestdo de riscos € uma prioridade. Os resultados das avaliacdes de risco séio compilados em
relatorios que, aléem de documentar os perigos identificados, incluem informacdes sobre incidentes e
suas causas. Acdes corretivas e preventivas sdo implementadas com base nessas andlises, incluindo
Novos protocolos de seguranca e atualizagdes Nos processos operacionais. Nas unidades, os
guardides de seguranca, juntamente com a consultoria externa Engesery, identificam situacoes
de risco e contribuem para a implementacdo de medidas corretivas.

A Agro Amazdnia promove uma cultura de seguranca, incentivando os colaboradores a reportarem
perigos e situacdes de periculosidade sem receio de represdlias. Caso necessario, os colaboradores
podem utilizar um canal de denuncia andnima Para eXpPOor suads Preocupacoes.

Em relacdo & cobertura por sistemas de gestdo de saude e seguranca do trabalho, a empresa
atendeu 1015 trabalhadores em 2022, 1090 em 2023 e 1051 em 2024, todos baseados em exigéncias
legais ou normas reconhecidas. Todos os trabalhadores passaram por auditorias internas, refletindo
O compromisso da organizacdo em manter altos padrdes de conformidade e melhoria continuai.

Nenhum trabalhador foi excluido desse contexto, e os dados foram compilados com base nos
registros internos da empresa, assegurando a precisdo e a transparéncia das informacdes. Em
2024, a empresa lancou campanhas sobre saude mental e qualidade de vida, incluindo palestras
sobre saude mental e acdes voltadas a alimentacdo e A gestdio do estresse. Esses esforcos foram
acompanhados pelo oferecimento de atendimento psicoldgico e um robusto programa de bene-
ficios, visando co suporte integral do colaborador em aspectos fisicos e emocionais.

A empresa tem ferramentas para o suporte de colaboradores sobre questdes de salde mental,
como situacdes de burnout, com acompanhamento psicologico, encaminhamento para psiquiatras
e redistribuicéo de tarefas para evitar sobrecarga. Para o futuro, a empresa tem como meta a
recuperacdo e fortalecimento das acdes voltadas a qualidade de vida, garantindo um ambiente
cada vez mais seguro e saudavel para todos.




RESPONSABILIDADE SOCIAL
NA CADEIA DE VALOR

GRI 3-3



GRI 3-3

A Agro Amazénia tem se destacado pela promocdo da responsabilidade social ao longo de
sua cadeia de valor, estabelecendo interacdes estratégicas com as comunidades onde estd
inserida. A empresa investe ativamente em iniciativas que influenciam positivamente os padrdes
socioambientais, buscando sempre maximizar seus impactos positivos.

A geracdo de emprego e renda € um dos principais reflexos de seu compromisso social, destacando-se
pela contratacdo de mdo de obra local e pelo apoio aos produtores rurais. Atraves da comercializa-
¢do de produtos, treinamentos e capacitacdo técnica, a Agro Amazdonia impulsiona indiretamente a
economia as cidades onde atuag, promovendo o desenvolvimento sustentdvel das regides.

A Agro Amazoénia tem um compromisso profundo com a inclusdo social e o apoio a iniciativas
transformadoras. A empresa se envolve diretamente com diversos projetos sociais, NGo apenas
com contribuicdes financeiras, mas tambeéem com a participacdo ativa de seus colaboradores, em
especial no voluntariado. A parceria com o Projeto Karaté Tradicional, da Academia Shotokan,
destacou a atuacdo voluntaria de colaboradores em oficinas de atividades promovidas para
mais de 1200 crian¢cas em situagcdo de vulnerabilidade.

Alem de contribuir para o desenvolvimento fisico, o projeto também promove valores essenciais
como respeito, empatia e solidariedade, sendo uma excelente oportunidade de interacdo com
a comunidade local da Agro Amazdnia. No Dia das Criancas e no Natal Solidario da Creche Vo
Cristina, a Agro Amazdnia vai alem do apoio institucional, com agdes de doagdo, distribuicdo de
presentes e realizacdo de eventos de confraternizagdo. Com esse apoio, a empresa contribui para
levar alegria e esperanca a 50 criangcas em situacdo de vulnerabilidade. Essas e outras agdes
demonstram o compromisso da empresa com a coletividade, gerando um forte impacto social e
criando lagos com a comunidade.




Desde 2023, a parceria com o Instituto Flauta Mdgica tambem permite que a Agro Amazoénia cola-
bore com o ensino de balg, canto e flauta doce para mais de 3.500 criancas e jovens. A empresa
participa ativamente das acgdes realizadas pelo Instituto, oferecendo apoio material e promovendo
acdes de voluntariado gue possibilitam um desenvolvimento integral e cultural das criancas aten-
didas. Alinhada a esse compromisso, a empresa adota politicas claras de responsabilidade social
e direciona 100% do imposto passivel de incentivos fiscais para projetos comunitdrios até 2025,
pretende consolidar esse programa, alinhando suas acdes aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) priorizados. Esse compromisso reforca o papel da Agro Amazénia como agente
ativo na promogdo do bem-estar social e no fortalecimento das economias locais.

Além disso, a Agro Amazdnia € mantenedora do Grupo GEMTE (Grupo Empresarial Mato-grossense
em Evolugdo), uma iniciativa que reune diversas empresas comprometidas com o desenvolvimento
sustentavel, inovagdo e impacto social. A participacdo da Agro Amazonia nesse grupo fortalece
ainda mais sua atuacdo em prol do desenvolvimento social, conectando suas agdes de volun-
tariado e responsabilidade social a uma rede de empresas comprometidas com transformacdo
positiva em Mato Grosso.

O Programa GEMTE tem desempenhado um papel fundamental na implementagdo e no moni-
toramento de 41 projetos estratégicos em parceria com os municipios. Com foco na melhoria da
gestdo e planejamento das secretarias municipais, o programa tem fortalecido o monitoramento
de indicadores e incentivado o uso de dados para a tomada de decisdo.

Entre os avancos gerais, destaca-se a implementacdo das Agendas Estratégicas nos cinco munici-
pios participantes, o aprimoramento dos processos administrativos e a sistematizagdo da Avaliagdo
da Qualidade da Educagdo Infantil em trés deles. Como resultado, quatro dos cinco municipios
priorizados melhoraram suas notas no Ideb (indice de Desenvolvimento da Educacédio Bdsica),
demonstrando a efetividade das acdes. Esses resultados reforcam os beneficios gerados pela
disseminacdo de conhecimento, boa gestdo publica e articulacdo com a comunidade.

4 N

Diamantino: Campo Verde: Barra do Bugres:
A implementagdo de um Sistematizagdo de Realizagdo da Semana
projeto de infraestrutura uma avaliagdo para da Neurodiversidade, que
resultou na redugdo de | acompanhamento da | contou com mais de 400
52% nas ocorréncias qualidade da Educagdo participantes e promoveu
relacionadas ao transporte Infantil. prdticas inclusivas.
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Chapada dos Guimardes: Canarana:
Promulgagéo do Curriculo Estruturagdo e
para a Educagdo Infantil e | regulamentagdo da equipe
publicagdo de um decreto de monitoramento dos
regulamentador da Educagdo dados educacionais.

do Campo no municipio.

\_ R )

O Programa GEMTE segue impulsionando o desenvolvimento educacional e administrativo dos
municipios, fortalecendo a gestdo publica e promovendo melhorias significativas na qualidade
da educacdo.




GRI 3-3

Em 2024, a Agro Amazonia implementou um programa de diagnostico ESG voltado para seus
fornecedores, com o objetivo de promover a sustentabilidade na cadeia de suprimentos. Como
parte dessa iniciativa, 30 fornecedores foram convidados a participar do processo, que envolveu
o preenchimento de questiondrios e o envio de evidéncias sobre suas praticas.

Ao final, cada fornecedor recebeu um diagnostico acompanhado de um plano de acdo para
aprimorar suas praticas de sustentabilidade. Essa iniciativa tambem permitiu a Agro Amazdonia
conhecer melhor seus fornecedores, compreender seus diferentes niveis de maturidade e esta-
belecer uma relagcdo proxima para avangar rumo a um desenvolvimento sustentavel.

No contexto da gestdo documental, a Agro Amazénia adota procedimentos rigorosos para
coleta e andlise de documentos relacionados aos seus fornecedores. A equipe de gestdo de obras
e responsavel por solicitar os documentos especificados em uma lista de verificacdo, encaminhan-
do-os posteriormente ao departamento juridico por meio do colaborador designado.

A andlise juridica € conduzida integralmente pelo departamento juridico, que orienta a gestdo
de obras sobre os procedimentos a serem seguidos. Esse processo se aplica a todos os contratos,
incluindo a elaboracdo e revisdo das minutas contratuais. Para contratos de grande porte, como
reformas estruturais significativas, a empresa também solicita e analisa documentos adicionais
da construtora, tais como Certiddes Negativas de Debito (CND) estaduais, federais e trabalhistas.

Compreendendo que a gestdo eficiente de fornecedores e fundamental para garantir impactos
positivos na economia, no meio ambiente e na sociedade, a Agro Amazonia busca assegurar o
cumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional.

A empresa estd empenhada em prevenir riscos que possam expor trabalhadores a acidentes e
doencas ocupacionais. A transparéncia e a sustentabilidade na cadeia de suprimentos sdo pilares
da atuacdo da Agro Amazonia, garantindo relagcdes comerciais eticas e socialmente responsavelis,
a0 mesmo tempo que agrega valor ao setor e aos clientes com a entrega de operacdes mais
eficientes, seguras e produtos mais sustentaveis.
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A Agro Amazdnia reafirma seu compromisso com a responsabilidade social ao longo de toda
a sua cadeia de valor, promovendo interacdes estratégicas com comunidade, consumidores,
fornecedores e clientes para influenciar positivamente os padrdes socioambientais. A empresa
implementa medidas rigorosas para garantir gue seus principios sejam aplicados em todas as
etapas da cadeia produtiva, com foco na promog¢do dos direitos humanos, trabalho decente e
seguranca no trabalho. A empresa adota politicas claras que garantem a proibicdo do trabalho
infantil e forcado, prevenindo prdaticas abusivas em toda sua cadeia de valor.

Setores especificos, como transporte e armazenagem nos centros de distribuicdo e logistica, séo
monitorados de perto para mitigar riscos relacionados ao uso de fornecedores terceirizados. O
mMesmo rigor se aplica a servicos indiretos, como seguranga e limpeza, dreas historicamente mais
suscetiveis a praticas trabalhistas inadequadas. Os contratos estabelecidos incluem cldausulas
especificas que reforcam o compromisso com os direitos trabalhistas e a ética, alinhados ao Codigo
de Conduta da empresa.

O respeito a liberdade sindical e ao direito & negociacdo coletiva tambéem é assegurado em
todas as operacdes e relacdes comerciais. A maioria dos contratos com fornecedores incluem
diretrizes que garantem esses direitos, consolidando um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.
A Agro Amazénia mantem um canal de comunicacdo aberto, incentivando o feedback de seus
stakeholders para aprimoramento continuo de suas praticas e prevencdo de impactos negativos.




A empresa reconhece gue a falta de acesso equitativo a treinamentos pode gerar excluséo de
grupos vulnerdveis e comprometer a seguranca no trabalho. Para evitar esses riscos, promove pro-
gramas de capacitacdo que desenvolvem competéncias, fomentam inclusdo e empregabilidade.
A conscientizacdo sobre direitos humanos previne violacdes e fortalece o respeito a dignidade
humana. Politicas de ndo discriminacdo incentivam a igualdade de oportunidades e bem-estar,
enguanto negociacdes coletivas eficazes alinham interesses de colaboradores e empregadores,
fortalecendo a sustentabilidade. A Agro Amazdnia também implementa medidas para gerenciar
impactos positivos e mitigar impactos hegativos.

Treinamentos continuos criam uma forca de trabalho mais consciente, diversa e inclusiva, melhorando
0s resultados organizacionais. Auditorias regulares sdio conduzidas para garantir a conformidade
com normas e politicas internas, incluindo filiais e fornecedores. Canais de denuncia acessiveis e
seguros sGo mantidos para garantir respostas ageis e eficazes a qualquer tipo de violacdo.

A Agro Amazdnia ndo recebeu nenhuma denuncia durante o periodo de relato de casos de
discriminagdo, o que refor¢a o compromisso da empresa de fomentar um ambiente sauddvel,
seguro e respeitoso para seus colaboradores. Os compromissos da Agro Amazdnia com os direitos
humanos sdio reforcados por politicas como a Politica de Sustentabilidade, o Acordo Protocolado
referente ao PPR e normas especificas para controle de jornada, promocdo, atracdo e selecdo,
seguranga no transporte de produtos perigosos e anticorrupgdo.

A empresa investe em campanhas de conscientizac&o sobre assedio, discriminacdo e praticas de
inclusdo no ambiente de trabalho, assegurando que todos os colaboradores possam se organizar
livremente sem medo de represdlias. Quando impactos negativos reais sdo identificados, revisdes
s@o feitas nos programas de treinamento, nos contratos com fornecedores e na gestdio de conflitos
trabalhistas, garantindo que solugdes justas e eficazes sejom implementadas.
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